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Zoznam pouzitych skratiek

ANJ - Anglicky jazyk

BIO - Biologia

CHEM - Chémia

CPP - Centrum psychologického poradenstva
cvC- Centrum volného &asu

DEJ - Dejepis

FYZ - Fyzika

GEG - Geografia

HUV - Hudobna vychova

IKT — informacno-komunikacné technolégie
INF - Informatika

loT - internet of things

KSK — KoSicky samospravny kraj

MAT - Matematika

MPK — medzirezortné pripomienkové konanie
MRK — marginalizovana romska komunita

MS — materskd 3kola

MTZ - materialno-technické zabezpedenie

MSVVaM SR — Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a mladeze Slovenskej republiky

MVD - mestska verejnd doprava

NAB — NabozZenstvo

NEJ - Nemecky jazyk

NIVAM — Narodny institut vzdelavania a mladeze
NP - Narodny park

OBN - Obcianska nauka

OVP - odborné vzdelavanie a priprava

0z - odborny zamestnanec
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PHSR -
PHRSR KSK -

PSD —

RUJ -
SIL-

SNV —

STEAM —
STEM —
SWOT-

SZP -

Program hospodarskeho a socidlneho rozvoja mesta SNV
Program hospodarskeho rozvoja a socidlneho rozvoja KSK
povinna Skolskd dochadzka

pedagogicky zamestnanec

Regionalne centrum podpory ucitelov

rada Skoly

Rusky jazyk

Slovensky jazyk a literatura

Spisska Nova Ves

Slovenska republika

strednd skola

skratka pre prirodné vedy, technolégie, inZinierstvo, umenie, matematika
skratka pre prirodné vedy, technolégie, inZinierstvo, matematika
silné stranky, slabé stranky, prilezitosti, hrozby

socialne znevyhodnené prostredie

Statny fond rozvoja byvania

Skolsky klub deti

Skolsky vzdeldvaci program

Statny pedagogicky Ustav

Statny vzdelavaci program

Specidlne vychovno-vzdelavacie potreby

Telesna vychova

Technika

uplné stredné odborné vzdelanie

vysoka skola

Vytvarnd vychova

Zakladna umelecka Skola

zakladna skola
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Uvod do stratégie rozvoja zakladného 3kolstva v meste
SpisSska Nova Ves na obdobie 2025 - 2030

Vzdelanie je kli¢om k buduicnosti kazdej spoloénosti. Regién Spisskd Nova Ves stoji na prahu
vynimocnej prileZitosti vytvorit moderné a inkluzivne Skolstvo, ktoré bude reagovat na vyzvy
21. storocia a zaroven bude zachovavat a rozvijat jedinecné hodnoty regidénu Spisa. Vizia
Skolstva pre roky 2025 — 2030 je postavena na silnych tradiciach vzdeldvania, prirodzenej krase
SpiSského regionu, jeho bohate] historii, ale aj na potrebach dynamicky sa meniaceho trhu
prace a globalnych trendov.

Strategickym ciefom v Skolstve v SpiSskej Novej Vsi je spojenie kvality, dostupnosti a
partnerstva medzi Skolami, rodi¢mi, verejnostou a mestom. Vytvorenie otvorenej, modernej a
funkénej Skolskej komunity, ktora reflektuje potreby svojich obyvatelov. InSpirdciou su principy
partnerstva, otvorenosti a odbornosti, ktoré su zakladom Uspesnej stratégie rozvoja Skolstva v
inych regidnoch (napr. v Roznave), pricom zohladnuju Specifikd daného regionu a demografické
aj socialno-ekonomickeé vyzvy.

Vychodiskovym ramcom stratégie su aj ciele narodnej reformy vzdeldvania definované v
dokumente Vzdeldvanie 21, ktoré stavaju na Styroch pilieroch:

o dostupnost kvalitného vzdelavania pre kazdé dieta,
e rozvoj digitdlnych a modernych kompetencii,
e podpora kvalitnych ucitelov a riadenia skol,

¢ silné prepojenie vzdelavania na potreby trhu prace a celozZivotného vzdeldvania.

Skolstvo v Spisskej Novej Vsi ma byt tieZ o starostlivosti o $kolské budovy, aby sa v nich Ziaci a
zamestnanci citili prijemne. No najma ma byt o budovani komunit, kde kazdé dieta dostane
Sancu rozvijat svoj potencial bez ohladu na sociadlne pozadie, kde Skoly budu centrami inovacii
a kreativity, a kde vzdelavanie bude kli¢ovym motorom rozvoja regionu.

Viziou Skolstva Spisskej Novej Vsi pre roky 2025 — 2030 je spojenie ,,Spisska
Nova Ves — region, kde vzdelavanie formuje budicnost.”

Za ciel si do roku 2030 kladie vybudovat region, kde:

e kazdé dieta ma zabezpecenu Sancu na kvalitné vzdelanie od materskej skoly aZ po
strednu Skolu,
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o ucitelsky zbor je motivovany, odborne rastie a mda déstojné pracovné podmienky,
e Skoly su otvorené komunite, aktivne prepajaju vzdelavanie so Zivotom,
o vzdeldvaci systém pruzne reaguje na zmeny spolocnosti, technoldgii a trhu prace,

e vychova k hodnotdm, aktivnemu obdcianstvu a udrZatelnosti sa stava sucastou
kazdodenného Zivota Ziakov.

Strategické vychodiska a Specifika regidnu SpiSska Nova Ves
Pri tvorbe tejto stratégie je potrebné brat do Uvahy:

o Demografické vyzvy: mierny uUbytok obyvatelstva, starnutie populacie a potreba
zlepsovat motivaciu mladych rodin zostat v regidne.

e Etnicku a kultirnu rozmanitost: silnd romska komunita, ktoru je potrebné efektivnejsie
zaclenit do hlavného vzdeldvacieho prudu s dérazom na predprimarne vzdelavanie.

e Socidlne znevyhodnené prostredie: podpora deti z menej podnetnych domacnosti
bude prioritou, vratane dostupnosti predskolskej vychovy.

¢ Rozvojové moznosti regidonu: bohaty prirodny potencidl, historické dediéstvo, rozvoj
cestovného ruchu a rastuci vyznam sektora IT a digitalnych sluzieb.

o Potencial pre technické a remeselné vzdelavanie: region potrebuje kvalitnd odbornu
pripravu napojenu na moderné remesl3a, turistiku, energetiku, technolégie a udrzatelny
rozvoj.

Nosné ciele stratégie rozvoja zakladného sSkolstva v Spisskej Novej Vsi do roku 2030

Zvysit kvalitu a atraktivitu zakladnych $kél

Zlepsit vnutorné prostredie $kol, modernizovat vybavenie a metodiku vyucby, podporit
tvorivost, kritické myslenie a digitalne zru¢nosti Ziakov, s doérazom na aktivne ucenie a
prepojenie vedomosti s praktickym Zivotom.

Stabilizovat a podporovat kvalifikovanych uéitelfov a odborny personal

Riesit generacni vymenu v Skolstve, posilnit motivaciu mladych pedagdgov, podporovat
kontinudlne vzdelavanie, mentoring a koucing, a zabezpedit dostojné pracovné podmienky
vratane podpory odbornych a asistenénych profesii.

Posilnit inkluzivnost a rovnost pristupu ku vzdelaniu

Budovat Skolské podporné timy, rozsirovat sluzby skolskych psycholdgov, skolskych Specidlnych
pedagdgov a asistentov, zavadzat podporné opatrenia podla nového skolského zdkona a zlepsit
spolupracu skoly s rodinou a komunitou.
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Modernizovat odborné a praktické vzdelavanie v prepojeni na regionalny trh prace

Prepojit zadkladné a stredné Skoly s miestnymi podnikmi a institGciami, rozvijat dudlne a
praktické vzdeldvanie, podporovat rozvoj remeselnych, technickych, IT a environmentalnych
zruénosti potrebnych pre rozvoj mesta a regiénu.

Skvalitnit vzdelavaci proces a podporit uéenie pre Zivot

Zavadzat aktivne vyucovacie metddy, projektové a zazitkové ucenie, podporovat spolupracu a
samostatnost Ziakov, zniZovat pasivitu vo vyucovani a prepdjat Skolské vedomosti s praktickym
Zivotom a klu¢ovymi kompetenciami pre 21. storocie.

Posilnit kvalitu vedenia $kél a strategické riadenie

Preklopit taZisko od Cisto prevadzkového manazmentu k liderstvu zaloZenému na motivacii
timu, praci s datami a viditelnych dopadoch na vyucovanie. Zaviest jednotné Standardy
hodnotiacich rozhovorov, pravidelni autoevaluaciu, externé overovanie kvality vedenia a
mestsky program podpory skolskych lidrov.

Zmodernizovat infrastruktuiru a priestory zakladnych $kol

Obnovit a energeticky zefektivnit Skolské budovy, modernizovat triedy, odborné ucebne a
Sportoviska, vytvarat bezpecéné a inkluzivne prostredie s dérazom na digitalizaciu a ekologicku
udrzatelnost. Zavadzat systematicky facility management, ktory zabezpeci dlhodobu
udrzatelnost, kvalitnt adrzbu a efektivne vyuzivanie priestorov skél.

Vyzva k spolupraci

Tento strategicky dokument nie je len pldnom, je vyzvou pre vsetkych — samospravu, Skoly,
ucitelov, rodicov, podnikatelsky sektor, mimovladne organizacie — aby spolo¢ne vytvorili
Skolstvo, ktoré nebude len vzdelavat, ale bude aktivne formovat prosperujuci a Zivotaschopny
region Spisska Nova Ves. V skolstve a praci s mladymi generaciami je buduicnost regidénu a tuto
buducnost je potrebné tvorit uz dnes.

Stratégia pre obdobie 2025-2030 nie je staticky dokument. Zakladnym pilierom ma byt Zivy
systém pravidelného zberu a vyhodnocovania dat zo vSetkych $kol a Skolskych zariadeni, ktoré
umoznia planovat, sledovat a vyhodnocovat realne dopady prijatych opatreni.



STRATEGIA ROZVOJA ZAKLADNEHO SKOLSTVA V MESTE SPISSKA NOVA VES NA ROKY 2025 - 2030

Strategické smerovanie Skolstva v dokumentoch

Strategické dokumenty rezortu skolstva

Pre lepsi prehlad uvadzame aktualny stav legislativy a strategickych dokumentov vo vztahu ku
Skolstvu na Slovensku. Stratégia bola spracovand v mesiacoch 02-08/2025, t.j. v Case, ked
viaceré strategické dokumenty boli otvorené a pripomienkované vramci legislativneho
procesu (viac v ¢asti legislativne ohrozenia).

Prehlad obsahu tvoria celoslovenskeé stratégie, dalej stratégie KoSického samospravneho kraja
(KSK) a stratégie mesta Spisska Nova Ves (SNV).

Statny vzdeldvaci program (SVP) 2023

Podstata reformy. Novy SVP pre zakladné vzdeldvanie (schvaleny 31.3.2023) je jadrom
kurikuldrnej reformy v Plane obnovy. Zavadza vzdeldvanie v viacro¢nych cykloch, déraz na
gramotnosti a kompetencie (kritické myslenie, digitdlne a makké zruénosti) a je vychodiskom
pre $kolsky vzdelavaci program (SkVP) kazdej ZS. Zverejnené na MSVVaM SR; rdmec a ciele aj
v Komponente 7. (Ministerstvo Skolstva, Ministerstvo Skolstva, Ministerstvo Skolstva)

Roll-out (terminy). ZS moZu ucit podla nového SVP postupne od r. 2023/24, povinné to bude
od skolského roka 2026/2027 (od 1. ro¢nika 1. cyklu). To je pre planovanie kltcovy datum.
(Ministerstvo Skolstva)

Obsahové dokumenty. SPU (Statny pedagogicky Ustav) spristupriuje inovovany SVP pre 1.
stupen (ISCED 1) a 2. stupeni (ISCED 2) s prilohami k oblastiam vzdeldvania a s dodatkami; tieto
dokumenty su referenciou pri tvorbe SkVP, u¢ebnych planov a jednotiek u¢iaceho sa obsahu.
(statpedu.sk, statpedu.sk, statpedu.sk)

Narodné stratégie

Ndérodny program rozvoja vychovy a vzdeldvania (2018-2027). Urcuje dlhodobé ciele
regionalneho Skolstva (kvalita, dostupnost, podpora ucitelov, riadenie). Je stale platnym
strategickym rdmcom, na ktory nadvazuje reforma. (Ministerstvo Skolstva, Ministerstvo

Skolstva)

Plan obnovy — Komponent 7 ,Vzdelavanie pre 21. storocie”. Popisuje obsah a reformy
(kurikulum v cykloch, zmena ucebnic, priprava ucitelov), investicie do digitalizacie a podpory
gkol. Pre ZS je dolezité sledovat metodicku a finanénd podporu. (planobnovy.sk)
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Stratégia inkluzivneho pristupu vo vychove a vzdelavani do roku 2030. Ramec pre inkluzivne
politiky Skol (podporné profesie, organizacia podpory, spolupraca s rodinou a komunitou).
UmozZnuje obhdjit posilnenie poradenskych a asistencnych kapacit. (Ministerstvo Skolstva,

Ministerstvo Skolstva)

Stratégia rovnosti, inklGzie a participacie Rémov 2030. Priamo sa dotyka ZS5 v mestach
s marginalizovanou rémskou komunitou (MRK) — d6éraz na predprimarnu pripravu, prechod do
ZS, zniZovanie segregacie, podporu Uspe$nosti. V SNV je to obzvla$t relevantné.
(romovia.vlada.gov.sk, romovia.vlada.gov.sk)

Program informatizacie skolstva do roku 2030 + Stratégia digitalnej transformacie SR 2030.
Urcuju Standardy a rozvoj digitdlnych zruénosti Ziakov i ucitefov a podporu digitalnej
infrastruktary $kol. Pre SkVP to znamend systematicky planovat digitdlne kompetencie a
vybavenie. (Ministerstvo Skolstva, mirri.gov.sk, mirri.gov.sk)

Reforma ,,podpornych opatreni v Skolskom zakone (od 1. 9. 2023). Novela zavadza 21
podpornych opatreni a narokovatelnost podpory; rezort zverejnil Katalég podpornych
opatreni a metodiky. Pre Skolu to znamena pracovat systémovo podla urovni podpory a
vyuZivat Skolsky podporny tim (SPT). (podporneopatrenia.minedu.sk,

podporneopatrenia.minedu.sk, Ministerstvo Skolstva )

Prepojenie na strategické dokumenty KSK

Viacero aktivit zakladnych $kol v meste Spisska Nova Ves je prepojenych na stredné skolstvo.
Komplexnost prepojenia na trh prace, ¢i synergia pri zdielani Sportovej infrastruktury vytvara
v meste prostredie pre systémovy rozvoj Skolstva a vzdelanosti. A to napriklad aj s viziou
“Spisska Nova Ves — region, kde vzdelavanie formuje buduicnost.”

Vyber z aktivit uvedenych v Programe hospodarskeho rozvoja a socidlneho rozvoja KosSického
samospravneho kraja 2023 -2027 (PHRSR KSK) s vyhladom do 2030 v regidne Spisska Nova Ves
(akéné plany, Skolstvo/Sport):

o Rekonstrukcia a modernizacia strednych 3kél — projekty ,,SOS techniky a sluzieb,
Spisska Nova Ves“ a ,Hotelova akadémia, Spisska Nova Ves — rekonstrukcia a
ucebne”.

e Catching-up Regions / Komplexné vzdelavanie prepojené na trh prace: priame zasahy
do kvality odborného vzdeldvania v SNV — SPS technicka (Hviezdoslavova 6) a SOS
drevarska (Filinského 7) patria medzi nositelov projektov.

o Zelené stredné Skoly (energetika): zahrnuty je internat Hotelovej akadémie v SNV
(zniZenie energetickej naro¢nosti).


https://www.minedu.sk/data/att/928/23120.ae7062.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://www.minedu.sk/30864-sk/strategia-inkluzivneho-pristupu-vo-vychove-a-vzdelavani/?utm_source=chatgpt.com
https://www.minedu.sk/30864-sk/strategia-inkluzivneho-pristupu-vo-vychove-a-vzdelavani/?utm_source=chatgpt.com
https://www.romovia.vlada.gov.sk/strategie/strategia-pre-rovnost-inkluziu-a-participaciu-romov-do-roku-2030/?utm_source=chatgpt.com
https://www.romovia.vlada.gov.sk/site/assets/files/1113/strategia_2030.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://www.minedu.sk/data/files/13439_verzia_1_0_program_2030.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://mirri.gov.sk/wp-content/uploads/2019/06/Strategia-digitalnej-transformacie-Slovenska-2030.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://mirri.gov.sk/sekcie/informatizacia/digitalna-transformacia/strategia-digitalnej-transformacie-slovenska-2030/?utm_source=chatgpt.com
http://podporneopatrenia.minedu.sk/
https://podporneopatrenia.minedu.sk/data/att/c09/31224.4fca50.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://www.minedu.sk/data/att/218/22169.eeac5b.pdf?utm_source=chatgpt.com
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« Sportova infradtruktira pri $kolach: planuje sa vystavba Sportovej haly/telocviéne pri
SOS ekonomickej v SNV a rekonstrukcia $portového arealu pri Hotelovej akadémii,
Radnic¢né namestie 1 — vyznamné pre Skolsky aj komunitny Sport.

Regionalny kontext MRK: okres SNV patri k okresom s vy$sim podielom obyvatelov v rdmskych
osidleniach; to posiliiuje doraz kraja na inklGziu a pristup k sluzbam (vzdeldvanie, socidlne
sluzby). (VUCKE )

Strategické dokumenty mesta SpisSska Nova Ves

SNV prechadza, podla Programu hospodarskeho a socidlneho rozvoja mesta SNV (PHSR) 2023—-
2030 (s vyhladom 2035), na integrovany, flexibilny plan rozvoja s viziou do roku 2035.
Zakladné ciele su definované nasledovne: zastavit Ubytok obyvatelov, pritiahnut mladych a
kvalifikovanych, posilnit lokalnu i nadregionalnu ekonomiku, skvalitnit verejné sluzby, mobilitu
a Zivotné prostredie a ,na maximum® vyuzit prirodny, kultdrny a Sportovy potencial mesta.
PHSR je postaveny na jednom cieli meranom suborom indikatorov a naplfia sa cez péat
rozvojovych oblasti (verejné sluzby, lokdlna ekonomika, inkluzia MRK, Zivotné prostredie,
dopravna mobilita). Tento rdmec prepaja sektorové politiky, rozpocet a rozhodovanie mesta.
(Mesto SNV)

Zakladné priority

e Modernizovat a rekonstruovat MS/ZS (budovy, arealy) s dorazom na energetiku,
vnutorné prostredie a inkluzivnu pristupnost.

e Doplnit a obnovit vybavenie (odborné ucebne/IKT/uebné pomobcky) a rozvijat
kapacity pedagogov (inkluzia, praca s rozmanitou triedou, prevencia).

e Prepojit skolu s komunitou cez Sport (Skolské Sportoviska otvorené pre verejnost,
komunitné ihriska), kultdru (ZUS, podujatia) a komunitné centra (rodinné poradenstvo,
praca s MRK).

¢ Cielena inkluzia MRK vo vzdelavani (pedagogicka podpora, asistenti, spolupraca s
komunitou a rodi¢mi, navaznost na socialne sluzby a infrastrukturu v lokalitach).

e Bezpecny a zdravy skolsky den (prevencia, pohyb, zelené/klimaticky odolné aredly,
bezpecna cesta do skoly).

PHSR na urovni mesta SpisSska Nova Ves zamerne nechava flexibilitu — konkrétne projekty a
poradie realizacie sa spravuju akénym planom a premietaju do programového rozpoctu; tym
sa da agilne reagovat na zdroje (SFRB, fondy, partnerstvd) i na meniace sa okolnosti.

Dalsie aktivity podla Planu hospodarskeho a socidlneho rozvoja mesta Spisska Nova Ves 2023
- 2030.
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Skolské Sportoviska a multifunkéné ihriska v aredloch z8 (ZS Komenského — vratane
zastre$enia ladovej plochy a chladenia; ZS Levoéskd; ZS Ing. O. KoZucha; ZS Z.
Nejedlého; ZS Hutnicka). Tieto zasahy zlep$uju podmienky pre $kolsky aj komunitny
Sport.

Rekonstrukcia ZUS — zvy$enie $tandardu poskytovanych sluZieb (talenty, kultdrna
participdcia).

Preventivne programy (primdrna prevencia, makké zru¢nosti, protidrogova prevencia)
— dolezité pre klimu v skolach a priepustnost medzi Skolou a komunitou.

Prepojenia $kolstva s inymi oblastami

Socialna oblast (vratane MRK)

Inkluzivne vzdelavanie je jadrom socidlnej inklazie: PHSR kladie déraz na zlepSenie
predprimdrneho a zakladného vzdelavania pre deti z MRK, posilfiovanie kompetencii
ucCiteflov a poradenstvo rodicom. Toto je zosuladené so socidlnou infrastruktdrou
(komunitné centra, terénna socidlna praca) a zapdjanim MRK do kultirneho a
Sportového Zivota.

Komunitné centra a terénna socidlna praca: zvySovanie efektivnosti a udrzatelnosti
terénnej prace, rozSirenie Cinnosti centier a zakladanie novych v odlahlejsich lokalitach
MRK. To vytvdra délezité ,mosty” medzi Skolou, rodinou a komunitou.

Priestorové a infrastrukturne zazemie v lokalitach Hajik, Podskala, Vilcurna (zlepsenie
byvania, pristupovych komunikdcii, environmentalnej infrastruktury) je predpokladom,
aby Skolské opatrenia mali dlhodoby efekt.

Sport a zdravie

»Sport pre vsetkych“: systémovéa podpora $portovania verejnosti, lepsie vyuZivanie
Skolskych a mestskych arealov, sidliskové workouty, relaxa¢né prirodné zény a lesopark
(vo vazbe na Lesy mesta). To zvySuje zdravotnd gramotnost Ziakov a prepaja skoly s
komunitou.

Vykonnostny/vrcholovy Sport: mesto vytvara bazdlne podmienky pre vybrané Sporty
a z rozpoctu stabilne podporuje kluby — motivuje skolskd mladez k vykonu a vzorom.

Konkrétne investicie (modernizacia atletického Stadidna, tenisova hala, multifunkéné
Skolské Sportoviska) su zaroven skolskou infrastrukturou aj komunitnym aktivom.
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STRATEGIA ROZVOJA ZAKLADNEHO SKOLSTVA V MESTE SPISSKA NOVA VES NA ROKY 2025 - 2030

Kultara a volny cas

Rozvoj kultirnej infrastruktiry a podujati + ZUS: posilfiuje neformélne ucenie,
tvorivost, talenty a obciansku participaciu deti a mladeze (vratane MRK).

Kvalita Zivotného prostredia a klima

Indikatory PHSR rataju aj s adaptaénymi opatreniami, kde stucastou je vzdelavanie a
osvetové kampane (napr. klimaticka edukdcia, OSR a voda/zelen). To je priestor na
kurikuldrne a projektové prepojenia $kol s mestom.

Mobilita a mestska dostupnost

Bezpecna mobilita (cyklo, MVD, bezbariérovost) a parkovanie sa viazu na bezpecnu
cestu do $koly a rozsirovanie spadovosti MS/ZS; respondenti spajali ,odchod mladych”
aj s dostupnostou byvania a prace — Skolstvo tu hra rolu retenéného faktora.

Analyza Skolskych priorit na vSetkych Urovniach

Porovnanie priorit: VSetky Urovne (mesto, kraj, Stat) sa zhoduju na potrebe zlepsit
kvalitu vzdeldvania, implementovat nové technoldgie a metddy vyucby, podporovat
odborné vzdelavanie a kariérny rozvoj ucitelov. Klicovou prioritou je aj inkluzivnost a
rovnost v pristupe k vzdelaniu, pricom sa kladie doraz na vyrovnavanie regionalnych

rozdielov.

Synergie: Mesto Spisska Nova Ves sa mozZe opierat o regiondlne a narodné stratégie,
pricom vychdadza z celoslovenskych cielov a aplikuje ich na lokalne podmienky. KSK v
tomto smere zohrava klucovu ulohu v koordinovani aktivit medzi mestami a obcami.
Narodna Urover ponuka rdmec a politické usmernenia, ktoré musia byt adaptované na
regionalne potreby.

Odporucania: Pre SpiSski Novu Ves je dolezité zosuladit svoju Skolsku stratégiu s SirSimi
cielmi KSK a narodnej politiky, zabezpedit konkrétnu podporu pre znevyhodnené skoly
a vyuzit regionalne a narodné financie na rozvoj skolskych infrastruktar a digitalizaciu.
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Skolstvo v procese zmien

Slovenské Skolstvo prechadza v rokoch 2025-2027 zasadnymi zmenami: novy zakon o Skolskej

sprave, novy zdakon o financovani 8kol, novela S$kolského zakona, zmeny zdkona o

pedagogickych a odbornych zamestnancoch a tUpravy OVP (odborné vzdelavanie a priprava).

K 30.julu 2025 je ,balik po MPK (medzirezortné pripomienkové konanie) a prechadza

vyhodnotenim pripomienok, pricom parametre, terminy a kompetencie sa mézu este menit.

Zaroven prebieha priprava nového zédkona o VS (dopad na pripravu ucitelov) a plati povinny
prechod na novy SVP v $kolskom roku 2026/27.

Ocakavané zmeny po 31.8.2025:

Riadenie $kol a pravomoci (sprava skol): novy zakon o skolskej sprave preusporaduva
kompetencie statu, regionalnych uradov $kolskej spravy, zriadovatelov, $kol a ich
organov; v diskusii je aj procesna uprava rozhodovania (aplikacia sprdvneho poriadku).
Ocakava sa zmena roly riaditelov a Skolskej samospravy. (Slov-Lex, Slov-Lex)

Financovanie $kol: novym zdkonom sa rekonstruuje financovanie (normativy, zdroje,
pravidla pre statne/nestatne Skoly, poZiadavky na ,,garantované minimum®), ¢o bude
mat rozpoctové dosledky pre zriadovatelov (mesto/kraj) aj Skoly. (Slov-Lex, Slov-Lex,

Slov-Lex)

Obsah a organizacia vzdeldavania: novelou Skolského zakona sa zosuladuju procesy
(organizacia, prijimanie, rozhodovanie) s novym riadenim; niektoré subjekty Ziadaju
material dopracovat a opatovne pripomienkovat pre rozsah zmien. (Slov-Lex, Slov-Lex)

Ludské zdroje v Skolstve (PZ/0Z): zmeny v zdkone 138/2019 maju dopad na kariérny
systém a podporné profesie, nadvazne na nové financovanie; Skoly/zriadovatelia budu
musiet upravit vnatorné procesy. (Slov-Lex)

S$/OVP a ststava odborov: Upravy odborov a OVP (dudl, prax) treba zohladnit v
spolupraci Z5-SS-zamestnavatelia a v kariérovej orientacii. (Slov-Lex, Slov-Lex)

VS - priprava uéitelov: ohlaseny novy zakon o VS méze ovplyvnit pripravu uéitelov a
akreditacie programov, ¢o je ddleZité pre strednodobé planovanie ludskych zdrojov.
(Ministerstvo Skolstva)

Kurikulum a terminy SVP: nezavisle od MPK ostava platny rollout SVP 2023 — povinne od

8k. r. 2026/27. Z pohladu 3kél je to ,pevny bod“, s ktorym je potrebné v planovani nadalej

pocitat. (Vzdeldvanie 21. storocia)
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https://www.slov-lex.sk/elegislativa-fe/legislativne-procesy/SK/LP/2025/300?utm_source=chatgpt.com
https://www.slov-lex.sk/elegislativa/legislativne-procesy/SK/LP/2025/308?utm_source=chatgpt.com
https://www.slov-lex.sk/staticky-obsah-fe/elegislativa/legislativne-procesy/SK/LP/2025/187?utm_source=chatgpt.com
https://www.minedu.sk/zamer-noveho-zakona-o-vysokych-skolach-ma-za-sebou-verejne-pripomienkovanie/?utm_source=chatgpt.com
https://vzdelavanie21.sk/otazky-a-odpovede-otazky-k-specifickym-temam/?utm_source=chatgpt.com
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Analyticka cast

Zakladné Skolstvo — statistiky

V zriadovatelskej pdsobnosti mesta SNV je v sti¢asnosti 7 zakladnych $kél. ZS Komenského 2,
ZS Lipova 13, ZS Ing. O. Kozucha 11, ZS Nad Medzou 1, ZS Levoéska 11, ZS Hutnicka 16, ZS Z.
Nejedlého 2.

V zékladnych 3Skolach sa pocet Ziakov za poslednych 5 rokov (medzi sk. r. 2020/2021 a
2024/2025) mierne zvysil, konkrétne o 18 Ziakov. (3 593 aZ 3 611%*). (*pocitané roéniky 1. a7 9., nie

pripravné, tzv. nulté rocniky).

Z toho sa aktualne v $k. roku 2024/2025 vzdeldva mimo SR — 179 Ziakov, ¢o je 4,96 % z
celkového poctu Ziakov. Domskoldci na skoldch v zriad'ovatel'skej p6sobnosti mesta SNV nie su
evidovani.

Pocty Ziakov / k 15.9. v danom roku

L. . o s PSD /povinna 3kolska
skolsky rok 2024/2025 S.elkovy pocet | pocet c!omskcilak?.v z dochadzka/ mimo uzemia
Ziakov k 15.9. | celkového poctu Ziakov SR
ZS Komenského 425 0 40
ZS Lipova 446 0 25
ZS Ing. 0. Kozucha 718 0 39
ZS Nad Medzou 676 0 3
ZS Levodska 452 0 19
ZS Hutnicka 344 0 22
ZS Z. Nejedlého 550 0 31
spolu 3611 0 179
% z celkového poctu 0,00% 4,96%

Zdroj: zakladné skoly v zriad'ovatelskej pdsobnosti mesta SNV

Celkovy pocet tried sa znizil zo 175 na 171. Priemerny pocet Ziakov na 1 triedu jemne narastol
za sledované obdobie piatich Skolskych rokov z 20,37 na 20,96. Je viak evidentné, Ze su Skoly,
ktoré si celkové pocty Ziakov stabilne drzia — ZS Ing. O. KoZucha, ZS Nad Medzou, ZS Levoéska.
Su $koly, kde celkovy pocet Ziakov jemne rastie — ZS Komenského, ZS Lipova, ZS Z. Nejedlého.
A je aj 8kola, kde pocet Ziakov klesd pocas ostatnych 5 rokov — ZS Hutnicka. Priemerny pocet
Yiakov v triede na tejto $kole je 17,2, oproti napr. $kole ZS Levocska, kde je priemer na triedu
22,6 ziaka. Co je rozdiel 5,4 Ziaka na triedu.
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Pocéty tried / k 15.9. v danom roku

skolsky rok pocet tried v Z§ | pocet tried ::cze S ;z::g‘\:\:(pocet ;gﬁgle‘: poctu
2024/2025 k 15.9.2024 na 1.stupni S 15.9.2024 triede
ZS Komenského 21 9 12 425 20,24
ZS Lipova 21 11 10 446 21,24
z8 Ing. O. Kozucha | 33 15 18 718 21,76
ZS Nad Medzou 30 11 19 676 22,53
ZS Levodska 20 9 11 452 22,60
ZS Hutnicka 20 10 10 344 17,20
Z5 Z. Nejedlého |26 11 15 550 21,15
priemer za SNV 24,43 10,86 13,57 515,86 20,96

Zdroj: zakladné skoly v zriad'ovatelskej pdsobnosti mesta SNV

Ak sa pozrieme na pocty Ziakov na prvom a druhom stupni podla miesta bydliska, v Skolskom

roku 2024/2025 sa ukazuje nasledovny stav. Celkovo na prvom stupni mame 1 508 Ziakov,

z toho 1 085 Ziakov je s trvalym pobytom v SNV a 423 Ziakov je s trvalym pobytom mimo SNV.

Percentudlne vycislené je to 71,95 % pre ziakov s trvalym pobytom v SNV a 28,05 % pre Ziakov

s trvalym pobytom mimo SNV. Na druhom stupni sa pocet Ziakov s trvalym pobytom mimo

SNV este zvySuje. Aktualne je celkovy pocet Ziakov v $k. roku 2024/2025 na druhom stupni 2

103 Ziakov, z toho s trvalym pobytom v SNV je ich 1 362, ¢o predstavuje 64,76 % a Ziakov

s trvalym pobytom mimo SNV je celkovo 741, ¢o predstavuje 35,24 %.

Pocty Ziakov na 1. a 2. stupni podla miesta trvalého pobytu / k 15.9. v danom roku

1. stuperi /s | 1. stupen /s 2. stupen /s | 2. stupeni / s
Skolsky rok 1. stupen |trvalym trvalym 2. stupen |trvalym trvalym
2024/2025 /komplet | pobytomv |pobytom /komplet |pobytomv |pobytom
SNV mimo SNV SNV mimo SNV
ZS Komenského 163 124 39 262 170 92
z8 Lipova 232 177 55 214 173 41
z8 Ing. O. Kozucha | 318 250 68 400 308 92
Z5 Nad Medzou | 229 122 107 447 145 302
ZS Levoéska 184 113 71 268 179 89
ZS$ Hutnicka 158 117 41 186 123 63
25z Nejedlého 224 182 42 326 264 62
spolu 1508 1085 423 2103 1362 741
% zo stupna podla
TP 71,95% 28,05% 64,76% 35,24%

Zdroj: zakladné skoly v zriad'ovatelskej pdsobnosti mesta SNV
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Pocty Ziakov na 1. stupni podla miesta trvalého
pobytu/ sk.rok 2024/2025

1. stupen /s trvalym
pobytom v SNV

M 1. stupeni / s trvalym
pobytom mimo SNV

71,95%

Zdroj: zakladné Skoly v zriadovatel'skej pdsobnosti mesta SNV

Pocty Ziakov na 2 stupni podla miesta trvalého
pobytu/ sk.rok 2024/2025

2. stupei /s trvalym
pobytom v SNV

M 2. stupeni / s trvalym
64,76% pobytom mimo SNV

Zdroj: zakladné skoly v zriadovatel'skej pdsobnosti mesta SNV

Trend vyvoja poctu Ziakov na sledovanych skolach podla miesta trvalého bydliska za ostatnych
pat Skolskych rokov je priblizne stabilny. Posledny sledovany Skolsky rok 2024/2025 je jemne
zvysené percento Ziakov s trvalym pobytom mimo SNV, a to prioritne na prvom stupni. Pre

porovnanie, v $k. roku 2020/2021 to bolo 25,35 % a v sk. roku 2024/2025 je to 28,05 %. Narast
02,7 %.

16



STRATEGIA ROZVOJA ZAKLADNEHO SKOLSTVA V MESTE SPISSKA NOVA VES NA ROKY 2025 - 2030

Poéty Ziakov na 1. a 2. stupni podla miesta trvalého pobytu / k 15.9. vdanom roku

1. stupen /s 1. stupeni / s trvalym | 2. stupen /s 2. stupeni / s trvalym
trvalym pobytom pobytom mimo trvalym pobytom | pobytom mimo
v SNV SNV v SNV SNV

2020/2021 (1184 402 1316 691

2021/2022 (1137 414 1339 713

2022/2023 | 1145 409 1368 733

2023/2024 | 1125 410 1357 750

2024/2025 | 1085 423 1362 741

Zdroj: zakladné Skoly v zriadovatelskej pdsobnosti mesta SNV

Pocty Ziakov na 1. a 2. stupni podla miesta trvalého pobytu / k 15.9. v danom roku

1. stupen /s
trvalym pobytom v
SNV

1. stuperi / s trvalym
pobytom mimo SNV

2. stupen /s
trvalym pobytom v
SNV

2. stupeni / s trvalym
pobytom mimo SNV

2020/2021 | 74,65% 25,35% 65,57% 34,43%
2021/2022 | 73,31% 26,69% 65,25% 34,75%
2022/2023 | 73,68% 26,32% 65,11% 34,89%
2023/2024 | 73,29% 26,71% 64,40% 35,60%
2024/2025 | 71,95% 28,05% 64,76% 35,24%

Zdroj: zakladné skoly v zriad'ovatelskej pdsobnosti mesta SNV

Pokial'ide o pocet Ziakov opakujucich ro¢niky na jednotlivych Skolach v sledovanom 5-ro¢nom

obdobi, tak najlepSim $k. rokom z pohladu poctu Ziakov opakujucich roéniky bol sk. rok
2020/2021, kedy opakovalo ro¢niky len 10 Ziakov. V dalSich troch skolskych rokoch bol trend
stabilny, t.j. v k. rok 2021/2022, sk. roku 2022/2023 a v k. rok 2023/2024. Konkrétne to bolo
41, 45 a 45 Ziakov opakujucich ro¢niky. V poslednom sledovanom sk. roku 2024/2025 je pocet

tychto Ziakov najvyssi, konkrétne az 54 Ziakov.

Pocty Ziakov opakujtcich roéniky / k 15.9. v danom roku

$kola 2020/2021 |2021/2022 |2022/2023 |2023/2024 |2024/2025
Z$ Komenského 0 9 15 7 19

ZS Lipova 0 0 0 7 2

ZS Ing. 0. Kozucha 5 9 8 13 11

ZS Nad Medzou 1 8 4 7 13

ZS Levocéska 2 0 8 2 4

ZS$ Hutnicka 2 7 5 7 3

Z8 Z. Nejedlého 0 8 5 2 2

spolu 10 41 45 45 54

Zdroj: zakladné skoly v zriadovatelskej pdsobnosti mesta SNV
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Pocty Ziakov opakujtcich roéniky podla predmetov za ostatnych 5 sk. rokov /20/21- 24/25/

oredmety 28 28 ZSIng.0. |ZSNad |Z8 VA 28z spolu
Komenského | Lipova | KoZzucha |Medzou |Levocska | Hutnicka | Nejedlého
MAT 49 9 40 28 13 18 15 172
SIL 38 8 24 25 12 18 15 140
ANJ 31 4 0 17 11 11 3 77
GEG 23 4 0 11 3 3 0 44
BIO 15 4 0 5 3 3 1 31
PRV 1 0 0 12 6 2 8 29
DEJ 8 2 0 6 1 6 0 23
FYZ 8 4 0 5 1 3 0 21
CHEM 13 3 0 3 0 0 1 20
PDA 1 1 0 4 0 2 0 8
VLA 1 0 0 4 0 2 1 8
INF 6 0 0 0 1 0 0 7
OBN 3 0 0 1 0 0 2 6
THD 4 0 0 0 0 0 0 4
HUV 0 0 0 0 0 3 0 3
RUJ 0 0 0 0 0 0 3 3
TSV 2 0 0 0 0 0 0 2
VYV 1 0 0 0 0 1 0 2
SRL 2 0 0 0 0 0 0 2

Zdroj: zakladné skoly v zriad'ovatelskej pdsobnosti mesta SNV

Na prvych troch miestach podla predmetov, z ktorych najéastejSie Ziaci opakuju roc¢nik sa

umiestnila matematika, slovensky jazyk a anglicky jazyk. (Cisla za ostatnych 5 rokov).

Predmety, v ktorych Ziaci neboli Uspesni apre ktoré opakovali rocnik su uvedené po

jednotlivych Skolach v samostatnej prilohe* (Opakovanie ro¢nikov — predmety - Priloha €. 5).

*vsetky prilohy (¢.1 - €.7), na ktoré sa Stratégia odvolava su spracované ako samostatné

dokumenty.
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STRATEGIA ROZVOJA ZAKLADNEHO SKOLSTVA V MESTE SPISSKA NOVA VES NA ROKY 2025 - 2030

V suvislosti s SKD v $kolskom roku 2024/2025 a jej navitevnosti je pozorovatelné, 7e pocet
Fiakov, ktori maju narok na SKD je 1 807. Redlny pocet deti v SKD je 1 134 Ziakov, ¢o je na trovni
vytaZenia na 62,76 %. Pocet deti, ktoré navitevujui SKD a maju trvaly pobyt v SNV je aktudlne
795 Ziakov a pocet Ziakov, ktori navitevuju SKD a maju trvaly pobyt mimo SNV je 339. To
predstavuje 29,89 % vyuZivanie kapacit SKD Ziakmi s trvalym pobytom mimo SNV. Pocet
vychovavatelov, ktori pracuju s tymito 1 134 Ziakmi v SKD je 44 osdb s Gviazkom 42,3. Po
prepocitani na plny pracovny uUvazok vychovdvatela predstavuje priemerny pocet Ziakov na
jedného vychovavatela hodnotu 26,81.

Pocty Ziakov navstevujucich SKD podla miesta
trvalého pobytu v sk. roku 2024/2025

% deti z celkového
poctu, ktoré
navitevuju SKD a
maju trvaly pobyt v
SNV

70,11% W % deti z celkového
poctu, ktoré
navstevuju SKD a
maju trvaly pobyt
mimo SNV

Zdroj: zakladné skoly v zriadovatel'skej pdsobnosti mesta SNV
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STRATEGIA ROZVOJA ZAKLADNEHO SKOLSTVA V MESTE SPISSKA NOVA VES NA ROKY 2025 - 2030

SKD udaje / k 15.9. v danom roku

% deti, % deti z
. ktoré redlne celkového
pocet Y .. .
.. navstevuju |z toho z toho poctu,
zZiakov, , - . , . , , L.
, |redlny | SKD z pocet deti pocet deti ktoré . S 1 uvazok
ktori N , Y el . v ... Y .. | pocet pocet uvazkov p ,
. , .. |pocet |celkového |navstevujucich | navstevujucich | navstevuju ! , [ ) vychovavatela /
skolsky rok 2024/2025 | maju , Y . = , < , ¥ vychovavatelov v | vychovavatelov v . .
narok detiv | poctu deti, |SKD strvalym |SKD strvalym |SKD a KD TG pocet Ziakov v
na SKD | ktoré by pobytom v pobytom maju SKD
¥ mohli SNV mimo SNV trvaly
SKD v 9
navstevovat pobyt
SKD mimo SNV
ZS Komenského 163 102 62,58% 69 33 32,35% 4 3,6988 27,58
ZS Lipova 268 183 68,28% 138 45 24,59% 7 6,5 28,15
ZS Ing. 0. Kozucha 429 247 57,58% 187 60 24,29% 10 9,9 24,95
ZS Nad Medzou 331 173 52,27% 75 98 56,65% 6 6 28,83
ZS Levoéska 187 158 84,49% 114 44 27,85% 6 5,4 29,26
ZS Hutnicka 186 121 65,05% 97 24 19,83% 5 4,8 25,21
ZS Z. Nejedlého 243 150 61,73% 115 35 23,33% 6 6 25,00
Celkovo 1807 (1134 |62,76% 795 339 29,89% 44 42,30 26,81
Priemer 258,14 | 162,00 | 64,57% 113,57 48,43 29,84% 6,29 6,04 27,00

Zdroj: zakladné Skoly v zriadovatelskej p6sobnosti mesta SNV
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STRATEGIA ROZVOJA ZAKLADNEHO SKOLSTVA V MESTE SPISSKA NOVA VES NA ROKY 2025 - 2030

Udaje o zamestnancoch / k 15.9. v danom roku

. . celkovy pocet |z toho pocet tvazkov |z toho pocet tvdazkov |ztoho pocet uvazkov . pocet

Skolsky rok L __ ; . .. pocet o
zamestnancov | pedagogicki pedagogickych | odborni odbornych nepedagogicki | nepedagog. , uvazkov

2024/2025 - . . supervizorov ,
v ZS zamestnanci | zamestnancov | zamestnanca |zamestnancov |zamestnanci zamestnancov supervizorov

ZS Komenského |52 38 31,73 1 0,75 13 7,56 3 0,43

ZS Lipova 61 45 45,15 1 1 15 15 1

Z2S Ing. O.

KozZucha 89 65 63,84 4 3,6 20 20,26 3 3

ZS Nad Medzou |75 55 53,35 1 1 19 19 0 0

ZS Levoéska 62 47 42,14 0 0 15 14,8 1 0,22

ZS Hutnicka 56 41 40,5 1 1 14 14 1 1

Z8 Z. Nejedlého |74 53 51,7 2 1,4 19 19,5 0 0

Spolu 469 344 328,41 10 8,75 115 110,12 9 5,65

Priemer 67,00 49,14 46,92 1,43 1,25 16,43 15,73 1,29 0,81

Zdroj: zakladné skoly v zriadovatelskej pdsobnosti mesta SNV

21



STRATEGIA ROZVOJA ZAKLADNEHO SKOLSTVA V MESTE SPISSKA NOVA VES NA ROKY 2025 - 2030

Na sledovanych 7 zakladnych Skoldch v meste SNV pracovalo v k. roku 469 zamestnancov.
Z toho pedagogickych zamestnancov bolo 344 s uvazkom 328,41. Odbornych zamestnancov
bolo celkovo 10 s po¢tom uvazkov 8,75. Nepedagogickych zamestnancov bolo celkovo 115,
pricom velkost Uvazkov bol na urovni 110,12. Celkovy pocet supervizorov na skolach je 9, avsak
s Uvazkom len 5,65 supervizora.

Vekova struktura pedagogickych zamestnancov k 15.9.2024 pre Skolsky rok 2024/2025 bola
nasledovna:

Vekova struktura pedagogicki zamestnanci / k 15.9. v danom roku

Pedagogicki zamestnanci/ | do 30 31-40 41 -50 51- 60 61 - 65 66 a viac
skolsky rok 2024/2025 rokov rokov rokov rokov rokov rokov
ZS Komenského 1 8 11 16 2 0

ZS Lipova 7 12 14 10 2 0

Z5 Ing. O. KoZucha 7 10 22 19 6 1

Z5 Nad Medzou 6 16 17 14 1 1

ZS Levoéska 7 4 15 14 4 3

ZS Hutnicka 2 13 12 5 0

ZS Z. Nejedlého 3 27 13 2 1

Spolu 33 66 119 98 22 6

Zdroj: zakladné Skoly v zriadovatelskej p6sobnosti mesta SNV

126 o0s6b je vo veku 51+, ¢o je 36 % pedagogickych zamestnancov z celkového poctu (344).

Vekova struktura / pedagogicki zamestnanci

119
98
66
33
22
- 6
I
do 30 rokov 31-40 41 - 50 51- 60 61 - 65 66 a viac

Zdroj: zakladné skoly v zriadovatel'skej pdsobnosti mesta SNV
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35%

Vekova struktura / pedagogicki zamestnanci

do 30 rokov
W31-40

41-50
W51- 60
W61 -65
W66 a viac

Zdroj: zakladné Skoly v zriadovatelskej p6dsobnosti mesta SNV

Odborni zamestnanci a ich vekova Struktura pre sk. rok 2024/2025 vyzera nasledovne:

Odborni zamestnanci / | do 30 31-40 41-50 51-60 61 -65 66 a viac
skolsky rok 2024/2025 | rokov rokov rokov rokov rokov rokov
ZS Komenského 0 1 0 0 0 0

Z$ Lipova 0 1 0 0 0 0

ZS Ing. 0. Kozucha 0 2 1 1 0 0

ZS Nad Medzou 0 1 0 0 0 0

Z8 Levoiska 0 0 0 0 0 0

ZS Hutnicka 0 0 0 1 0 0

ZS Z. Nejedlého 0 0 1 0 1 0

Spolu 0 5 2 2 1 0

Zdroj: zakladné skoly v zriadovatelskej pdsobnosti mesta SNV

Co sa tyka nepedagogickych zamestnancov pre $k. rok 2024/2025 tam je $tatistika

nasledovna. Celkovo je ich 115. Z toho 60 0sbb je vo veku 51+, ¢o je 52%.

Vekova Struktura nepedagogicki zamestnanci / k 15.9. vdanom roku

Nepedagogicki zamestnanci / | do 30 31-40 41 -50 51- 60 61-65 66 a viac
skolsky rok 2024/2025 rokov rokov rokov rokov rokov rokov
ZS Komenského 0 2 7 2 2 0

ZS Lipova 0 3 3 5 2 2

ZS Ing. 0. Kozucha 1 4 4 9 2 0

ZS Nad Medzou 0 2 7 8 2 0

ZS Levoéska 1 2 2 7 3 0

ZS Hutnicka 0 2 5 4 3 0

28 Z. Nejedlého 0 3 7 9 0 0

Spolu 2 18 35 44 14 2

Zdroj: zakladné skoly v zriadovatel'skej pdsobnosti mesta SNV
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Vekova struktura / nepedagogicki zamestnanci

44
35
18
14
I

do 30 rokov 31-40 41 -50 51- 60 61-65 66 a viac

Zdroj: zakladné Skoly v zriadovatelskej p6sobnosti mesta SNV

Vekova struktura / nepedagogicki zamestnanci
2% 2%

do 30 rokov
W31-40

41-50
W51- 60
MW61-65
W66 a viac

Zdroj: zakladné $koly v zriadovatel'skej pdsobnosti mesta SNV

Ak vezmeme do Uuvahy % pracovnikov vradoch pedagogickych a nepedagogickych
zamestnancov, ktori su vo vekovej kategorii 51+, ide ovyrazné (Cisla. Riadena generacna
vymena pracovného personadlu v kratkom ¢asovom horizonte bude nevyhnutna.

Skusenosti sluzobne starSich kolegyn a kolegov su v kazdej organizacii dolezité a vo vacsine
pripadov je darom mat aj tuto cielovu skupinu v time. Z pohladu mesta SNV ako zriadovatela
je vidiet v strednodobom horizonte zasadné ohrozenie zabezpecenia kvality vyucovania
vypadkom vacSieho mnozZstva zamestnancov (odchodmi do dochodku), ktoré nie je mozné
jednoducho nahradit. Tym vznika problém pre Skoly, ktoré mo6zu situaciu riesit , kanibalizaciou
- prekupovanim®” ucitefov z inych skél. Napriek lokdalnemu rieSeniu konkrétnej Skoly bude
zriadovatel globalne registrovat deficit kvalifikovanych ludi. Samozrejme, idedlny stav je
postupné doplfianie timov absolventmi.

Zaroven bola analyzovana vekova Struktura pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov
aj po jednotlivych ZS v&k. roku 2024/2025. V nasledujicich tabulkdch su graficky
zvizualizované jednotlivé vekové rozpatia. Takisto su uvedené data, kde su prepocitané vekové
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kategérie na jednotlivych Skolach v 5-ro€nom sledovanom obdobi a % prepocitané z celkového
poctu 0sob vo vekovej kategdrii 51+.

Na ZS Komenského sa % pedagogickych zamestnancov 51+ z celkového poétu pedagogickych
zamestnancov postupne pocas sledovanych 5 rokov zvysuje, konkrétne z 30,56 % na 47,37 %.
Naopak u nepedagogickych zamestnancov % postupne klesa. Za ostatnych 5 rokov kleslo
257,14 % na 30,77 %.

ZS Lipova si percento pedagogickych zamestnancov 51+ viac menej udrZiava na rovnakej
arovni. V sk. roku 2020/2021 to bolo 27,27 %, v sk. roku 2024/2025 to bolo 26,67 %. Pri
nepedagogickych zamestnancoch je trend trochu negativnejsi. Percento sa zvysilo z 53,33 %
na 60,00 %.

Na ZS Ing. O. KoZucha je trend u pedagogickych zamestnancov negativnejsi. V $k. roku
2020/2021 to bolo 27,87 % a v $k. roku 2024/2025 je to az 40,00 %. U nepedagogickych
zamestnancov sa percento tiez zvysSilo z 47,37 % na 55,00 %. Na tejto Skole bude potrebné
persondlne manazZovat generacni obmenu pracovnikov. Beruc do Uvahy priemerné percenta
za 7 3kol (36 % pedagogicki zamestnanci a 52 % nepedagogicki zamestnanci), tato Skola
prekraduje obe spriemerované percenta.

Situacia na ZS Nad Medzou medzi pedagogickymi zamestnancami je pozitivnej$ia. Konkrétne
sa v sledovanom 5-ro¢nom obdobi percento znizilo z 32,20 % na 29,09 %. U nepedagogickych
zamestnancov je mozné sledovat cca vyrovnany trend, z 50,00 % na 52,63 % v sledovanom 5-
roénom obdobi. Cislo je viak dost vysoké.

Percento pedagogickych zamestnancov na ZS Levo&ska v $k. roku 2020/2021 bol 40,00 % a v $k.
roku 2024/2025 bol 44,68 %. Negativnejsi trend je moiné sledovat u nepedagogickych
zamestnancov, kde percento vyskocilo za 5 rokov z 50,00 % na 66,67 %. Na tejto Skole bude
takisto potrebné persondlne manazovat genera¢ni obmenu pracovnikov. Vezmuc do Uvahy
priemerné percentda za 7 $kOl (36 % pedagogicki zamestnanci a 52 % nepedagogicki
zamestnanci), tak tato Skola takisto prekracuje obe percenta.

Na sledovanej $kole ZS Hutnicka bol v 8k. roku 2020/2021 percentualny pocet pedagogickych
zamestnancov vo vekovej kategdrii 51+ 43,90 %. Za ostatnych 5 rokov sa len jemne znizil na
41,46 %. U nepedagogickych zamestnancov sa sice trend zlepsil z 80,00 % na 50,00 %, ale Cislo
je stale velmi vysoké. Opatovne aj na tejto Skole su percentualne éisla os6b 51+ vysoké
v porovnani s priemerom na sledovanych siedmich skolach. 41,46 % verzus priemer 36,00 %
pre pedagogickych zamestnancov. 50,00 % verzus priemer 52,00 % u nepedagogickych
zamestnancov.

Z5 Z. Nejedlého ma u oboch sledovanych cielovych skupin priblizne vyrovnany trend. Percento
pedagogickych zamestnancov 51+ sa jemne znizilo, z 32,73 % na 30,19 %. U nepedagogickych
zamestnancov je stabilné, 47,37 %.
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ZS Komenského — Vekova struktira pedagogickych zamestnancov skoly / k 15.9. v danom roku

L pocet % pedag.prac. 51+ z
el (et edagogickych celkového poctu
Skolsky rok | do 30 rokov | 31 — 40 rokov | 41 — 50 rokov | 51- 60 rokov | 61 - 65 rokov | 66 a viac rokov | pedagogickych pedagogicky . p,
zamestnancov pedagogickych
zamestnancov
51+ zamestnancov
2020/2021 | 5 18 11 0 0 36 11 30,56%
2021/2022 |3 5 15 12 1 0 36 13 36,11%
2022/2023 | 1 6 14 14 1 0 36 15 41,67%
2023/2024 | ) 7 10 15 2 1 37 18 48,65%
2024/2025 |1 8 11 16 2 0 38 18 47,37%

Zdroj: zakladné skoly v zriadovatel'skej p6dsobnosti mesta SNV

ZS Komenského — Vekova struktira nepedagogickych zamestnancov $koly / k 15.9. v danom roku

L % nepedag. prac 51+ z

CLERLLLG: ocet nepeda celkového poctu

Skolsky rok | do 30 rokov | 31 — 40 rokov | 41 — 50 rokov | 51- 60 rokov |61 - 65 rokov |66 a viac rokov | nepedag. P pecas. P
zamestnancov 51+ | nepedag.
zamestnancov
zamestnancov

2020/2021 |0 2 4 7 1 0 14 8 57,14%
2021/2022 |0 1 5 7 1 0 14 8 57,14%
2022/2023 |0 1 5 4 3 0 13 7 53,85%
2023/2024 |0 1 8 4 1 0 14 5 35,71%
2024/2025 |0 2 7 2 2 0 13 4 30,77%

Zdroj: zakladné skoly v zriadovatelskej pdsobnosti mesta SNV
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ZS Lipova - Vekova Struktira pedagogickych zamestnancov $koly / k 15.9. v danom roku

STRATEGIA ROZVOJA ZAKLADNEHO SKOLSTVA V MESTE SPISSKA NOVA VES NA ROKY 2025 - 2030

IR pocet % pedag.prac. 51+ z
skolsky rok CED 31 -40 rokov | 41 — 50 rokov | 51- 60 rokov |61 - 65 rokov 66 a viac pedagogickych pedagogickych celkoveh.o ploctu
rokov rokov zamestnancov pedagogickych
zamestnancov
51+ zamestnancov
2020/2021 |0 11 13 8 1 0 33 9 27,27%
2021/2022 |1 16 1 2 36 10 27,78%
2022/2023 |5 15 9 2 0 40 11 27,50%
2023/2024 |6 13 13 10 2 0 44 12 27,27%
2024/2025 |7 12 14 10 2 0 45 12 26,67%

Zdroj: zakladné skoly v zriadovatel'skej p6dsobnosti mesta SNV

ZS Lipova — Vekova $truktura nepedagogickych zamestnancov $koly / k 15.9. v danom roku

gl % nepedag. prac 51+ z

Skolsky rok do 30 31-40 rokov | 41— 50 rokov | 51- 60 rokov |61 - 65 rokov | 202 V12 nepedag. pocet nepedag. celkového poctu
rokov rokov zamestnancov 51+ | nepedag.
zamestnancov
zamestnancov

2020/2021 |o 2 5 4 4 0 15 8 53,33%
2021/2022 | 2 4 7 2 1 16 10 62,50%
2022/2023 |o 1 4 8 1 2 16 11 68,75%
2023/2024 |o 0 5 7 1 2 15 10 66,67%
2024/2025 |0 3 3 5 2 2 15 9 60,00%

Zdroj: zakladné Skoly v zriadovatel'skej pdsobnosti mesta SNV
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ZS Ing. 0. KoZucha - Vekova $truktira pedagogickych zamestnancov $koly / k 15.9. v danom roku

IR pocet % pedag.prac. 51+ z
Skolsky rok do 30 31 -40 rokov | 41 — 50 rokov | 51- 60 rokov |61 - 65 rokov 66 a viac pedagogickych pedagogickych celkoveh'o p’octu
rokov rokov zamestnancov pedagogickych
zamestnancov
51+ zamestnancov
2020/2021 |9 14 21 14 3 0 61 17 27,87%
2021/2022 |10 9 24 16 3 0 62 19 30,65%
2022/2023 |9 11 24 16 3 0 63 19 30,16%
2023/2024 |9 12 23 17 4 0 65 21 32,31%
2024/2025 |7 10 22 19 6 1 65 26 40,00%

Zdroj: zakladné skoly v zriadovatel'skej p6dsobnosti mesta SNV

ZS Ing. 0. Kozucha — Vekova $truktura nepedagogickych zamestnancov skoly / k 15.9. vdanom roku

do 30

66 a viac

celkovy pocet

pocet nepedag.

% nepedag. prac 51+ z
celkového poctu

Skolsky rok 31 -40 rokov | 41 — 50 rokov | 51- 60 rokov |61 - 65 rokov nepedag.
rokov rokov zamestnancov 51+ | nepedag.
zamestnancov
zamestnancov

2020/2021 |o 5 5 9 0 0 19 9 47,37%
2021/2022 |o 6 4 8 1 0 19 47,37%
2022/2023 |0 5 5 8 1 0 19 47,37%
2023/2024 |o 4 5 9 1 0 19 10 52,63%
2024/2025 |3 4 4 9 2 0 20 11 55,00%

Zdroj: zakladné Skoly v zriadovatel'skej pdsobnosti mesta SNV
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ZS Nad Medzou - Vekova $truktira pedagogickych zamestnancov $koly / k 15.9. v danom roku

L pocet % pedag.prac. 51+ z

do 30 66 a viac L 77 (PR edagogickych celkového poctu
Skolsky rok 31 -40 rokov | 41 — 50 rokov | 51- 60 rokov |61 - 65 rokov pedagogickych pedagogiciky . p,

rokov rokov zamestnancov pedagogickych

zamestnancov
51+ zamestnancov

2020/2021 6 16 18 12 7 0 59 19 32,20%
2021/2022 7 18 16 12 6 0 59 18 30,51%
2022/2023 7 18 14 14 2 2 57 18 31,58%
2023/2024 5 20 18 16 3 0 62 19 30,65%
2024/2025 ¢ 16 17 14 1 1 55 16 29,09%

Zdroj: zakladné skoly v zriadovatelskej p6dsobnosti mesta SNV

Z$ Nad Medzou — Vekova $truktira nepedagogickych zamestnancov skoly / k 15.9. v danom roku

celkovy pocet

% nepedag. prac 51+ z

Skolsky rok do 30 31-40rokov |41 -50rokov | 51- 60 rokov |61 - 65 rokov 66a viac nepedag. pocet nepedag. celkového poctu
rokov rokov zamestnancov 51+ | nepedag.
zamestnancov
zamestnancov
2020/2021 |1 2 7 1 0 20 10 50,00%
2021/2022 1 2 7 1 0 19 9 47,37%
2022/2023 1 2 6 10 1 0 20 11 55,00%
2023/2024 | 3 5 10 1 0 19 11 57,89%
2024/2025 |0 2 7 8 2 0 19 10 52,63%

Zdroj: zakladné skoly v zriadovatelskej pdsobnosti mesta SNV
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ZS Levoéska - Vekova struktura pedagogickych zamestnancov $koly / k 15.9. v danom roku

Ly pocet % pedag.prac. 51+ z

do 30 66 a viac LT e edagogickych celkového poctu
Skolsky rok 31-40rokov | 41 —50 rokov | 51- 60 rokov |61 - 65 rokov pedagogickych pedagosicky . p,

rokov rokov zamestnancov pedagogickych

zamestnancov
51+ zamestnancov

2020/2021 2 10 12 15 1 0 40 16 40,00%
2021/2022 1 9 13 13 2 2 40 17 42,50%
2022/2023 3 10 7 15 4 2 41 21 51,22%
2023/2024 5 6 12 16 5 2 46 23 50,00%
2024/2025 7 4 15 14 4 3 47 21 44,68%

Zdroj: zakladné skoly v zriadovatelskej p6dsobnosti mesta SNV

ZS Levoéska — Vekova $truktira nepedagogickych zamestnancov skoly / k 15.9. v danom roku

celkovy pocet

% nepedag. prac 51+ z

Skolsky rok el 31 - 40 rokov | 41 — 50 rokov | 51- 60 rokov |61 - 65 rokov 66 a viac nepedag. PELEE SRR celkového pottu
rokov rokov zamestnancov 51+ | nepedag.
zamestnancov
zamestnancov
2020/2021 | 3 4 6 1 0 14 7 50,00%
2021/2022 | 4 3 6 1 0 14 7 50,00%
2022/2023 | 3 4 4 3 0 14 7 50,00%
2023/2024 |o 2 4 4 4 0 14 8 57,14%
2024/2025 |1 2 2 7 3 0 15 10 66,67%

Zdroj: zakladné skoly v zriadovatelskej pdsobnosti mesta SNV

30



STRATEGIA ROZVOJA ZAKLADNEHO SKOLSTVA V MESTE SPISSKA NOVA VES NA ROKY 2025 - 2030

ZS Hutnicka - Vekova struktira pedagogickych zamestnancov $koly / k 15.9. v danom roku

celkovV podet pocet % pedag.prac. 51+ z
v , do 30 31-40 41 -50 51- 60 61 - 65 66 a viac ¥ p , pedagogickych celkového poétu
Skolsky rok pedagogickych .
rokov rokov rokov rokov rokov rokov zamestnancov pedagogickych
zamestnancov
51+ zamestnancov
2020/2021 |4 9 10 14 4 0 41 18 43,90%
2021/2022 |3 7 11 15 2 0 38 17 44,74%
2022/2023 |1 7 11 17 4 0 40 21 52,50%
2023/2024 |2 8 12 15 4 0 41 19 46,34%
2024/2025 |2 9 13 12 5 0 41 17 41,46%

Zdroj: zakladné skoly v zriadovatelskej p6dsobnosti mesta SNV

ZS$ Hutnicka — Vekova $truktira nepedagogickych zamestnancov $koly / k 15.9. v danom roku

celkovy pocet % nepedag. prac 51+ z

Skolsky rok el 31 - 40 rokov | 41 — 50 rokov | 51- 60 rokov |61 - 65 rokov 66 a viac nepedag. PELEE SRR celkového pottu
rokov rokov zamestnancov 51+ | nepedag.
zamestnancov
zamestnancov

2020/2021 |1 2 0 10 2 0 15 12 80,00%
2021/2022 | 0 1 8 4 0 13 12 92,31%
2022/2023 | 1 3 8 2 0 14 10 71,43%
2023/2024 |o 0 6 5 3 0 14 8 57,14%
2024/2025 |o 2 5 4 3 0 14 7 50,00%

Zdroj: zakladné skoly v zriadovatelskej pdsobnosti mesta SNV
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Z8 Z. Nejedlého - Vekova Struktira pedagogickych zamestnancov $koly / k 15.9. v danom roku

AT e pocet % pedag.prac. 51+ z
Skolsky rok e 31-40rokov |41-50rokov >1-60 61 - 65 rokov 66 a viac pedagogickych pedagogickych celkoveh.o ploctu
rokov rokov rokov zamestnancov pedagogickych
zamestnancov
51+ zamestnancov
2020/2021 8 10 19 14 4 0 55 18 32,73%
2021/2022 5 12 21 13 3 0 54 16 29,63%
2022/2023 4 12 21 14 3 0 54 17 31,48%
2023/2024 3 10 21 15 2 1 52 18 34,62%
2024/2025 3 7 27 13 2 1 53 16 30,19%

Zdroj: zakladné skoly v zriadovatelskej p6dsobnosti mesta SNV

Z8 Z. Nejedlého - Vekova struktira nepedagogickych zamestnancov $koly / k 15.9. v danom roku

P % nepedag. prac 51+ z

do 30 66 a viac celkovy pocet ocet nepeda celkového poctu
Skolsky rok 31-40rokov |41-50rokov |51-60rokov |61 -65 rokov nepedag. P pecag. P

rokov rokov zamestnancov 51+ | nepedag.

zamestnancov
zamestnancov

2020/2021 0 4 6 7 2 0 19 9 47,37%
2021/2022 | 5 5 8 1 0 19 9 47,37%
2022/2023 | 5 4 9 0 0 18 9 50,00%
2023/2024 | 4 6 9 0 0 19 9 47,37%
2024/2025 | Q 3 7 9 0 0 19 9 47,37%

Zdroj: zakladné skoly v zriadovatelskej pdsobnosti mesta SNV

32



STRATEGIA ROZVOJA ZAKLADNEHO SKOLSTVA V MESTE SPISSKA NOVA VES NA ROKY 2025 - 2030

Vekova Struktura / pedagogicki zamestnanci / po Skolach

30 27
25 22
19
20
16 e 16
5 b 14 13 14 14 13
10 5 1 10
10 77 7 8 7
6 6 5
1 1 11 1
00 0
R ml ] --I ll- e M ©
do 30 rokov 31-40 41 -50 51-60 61-65 66 a viac
m ZS Komenského  mZzS Lipovd  mZSIng. O. KoZucha Z5 Nad Medzou  mZSLevoéskd  mZS Hutnicka mZSZ. Nejedlého
Vekova Struktura / nepedagogicki zamestnanci / po Skolach

10 9 9
9 8
8 7 7 7 7
7
6 5 5
5 4 4 4
4 3 3 3 33
3 2 222 2 2 2222 2
2 1 1
1 00 0 00 I II I I III 0 olooooo
! H°H

do 30 rokov 31-40 41-50 51-60 61-65

m 7S Komenského  mZS Lipovd mZSIng. O. Kozucha Z5 Nad Medzou  mZS Levoéskd  mZS Hutnicka

66 a viac

m 7S 7. Nejedlého

Zdroj: zakladné skoly v zriadovatel'skej pdsobnosti mesta SNV
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Vzdelanostnd Struktura na pozicidch vychovdvatel a asistent k 15.9.2024 bola na sledovanych
Skolach nasledovna.

Na tychto poziciach pdsobi 30 pracovnikov s Uplnych strednym odbornym vzdelanim. Prvy
stupet VS mda ukonéenych 12 osdb a a7 40 os6b ma ukonéené vysokoskolské vzdelanie
2.stupna. Predmety, vktorych maju vzdelanie ukonéené su  nasledovné:
SIL — 3 osoby, TSV — 3 osoby, DEJ — 2 osoby, GEG — 2 osoby, 1.stupen — 2 osoby, BIO- 1 osoba,
NEJ — 1 osoba, NBV- 1 osoba, ETV- 1 osoba, Specialna pedagogika- 1 osoba, Andragogika — 1
osoba, Vychovavatelstvo — 1 osoba, Materidlové inZinierstvo — 1 osoba.

Vzdelanostna Struktura na poziciach vychovavatel a asistent / k 15.9. v danom roku

skolsky rok 2024/2025 USE)/ 1 SE' vs/ |2 SE' WAy predmety

pocet |pocet pocet
ZS Komenského 3 0 5 SiL
ZS Lipova 2 2 3 TSV
ZS Ing. 0. Kozucha 6 3 9 SIL,1.st.,DEJ
ZS Nad Medzou 5 3 4 TSV, BIO
ZS Levoéska 0 0 10 TSV,GEG,1.st.

Vychovavatel, 3Spec. ped., GEG,SIL,

ZS Hutnicka 7 1 5 Andragogika, Materidlové inZinierstvo
Ay A Nejedlého 7 3 4 DEJ, NEJ, NBV, ETV

Zdroj: zakladné skoly v zriadovatelskej p6dsobnosti mesta SNV

V dalsej tabulke je uvedené percentualne vyjadrenie poc¢tu hodin po predmetoch, ktoré boli
pedagogickymi zamestnancami v sk. roku 2024/2025 oducené neodborne. Po prekryti
s predmetmi, ktoré maju vychovavatelia, resp. asistenti ukonéené v ramci VS 2.stupfia je
evidentné, Ze personalnymi posunmi medzi jednotlivymi Skolami by bolo mozné tento problém
Ciastoéne kompenzovat. Predmety ako: Bioldgia, Geografia, Dejepis, TSV, Etika, Slovensky
jazyk, su predmetmi, ktoré osoby na poste vychovavatela alebo asistenta maju ukonéené
a vedia ich kvalifikovane oducit. Vhodnym odporucanim sa javi byt strategické manaZovanie
kvalifikovanosti persondlu z pozicie zriadovatela, a to naprie¢ sledovanymi Skolami v zaujme
pokrytia odbornosti na vsetkych Skolach. Problematickymi predmetmi sa javia byt Fyzika
a Technika, a ¢iastkovo aj Matematika. Pri planovani rozvoja do buducna je potrebné na tento
stav strategicky a koncepéne prihliadat. A to najma pri nastavovani planov profesijného rozvoja
ucitelov, ktori by rozSirenim svojej aprobdacie pomohli Skole pri zabezpecéeni odbornosti vyucby
a zéroven si zabezpecili odborné vytaZenie a istotu potrebnosti na kmerovej skole.

V poslednej sledovanej tabulke je prehlad k 15.9.2024, ktory prinasa prehlad o udajoch o
pedagogickych zamestnancoch po aprobacnych predmetoch, pricom kazda aprobacia sa brala
za samostatni jednotku. /Priklad: ucitel MAT/FYZ sa rovna 1/1, iny priklad: uditel na
1.stupni/ANJ sa rovna 1/1/.
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Percentualne vyjadrenie - kolko % hodin po predmetoch je oduéenych neodborne pedagogickymi zamestnancami / k 15.9. vdanom roku

Skolsky rok 2024/2025 | 1 stupeii |SIL | MAT |FYZ | CHEM | BIO | GEG | DEJ OBN |ANJ |[NEJ |RUJ |TSV ETIKA THD INE
15,78 -
Z8 Komenského 0 7,57(9,52 |85 |0 0 |0 |o o |o |o |563 |0 100 HUV
Z$ Lipova 0 0o |0 0 0 |0 |o 0o |o [33 |o 0 100 26- INF | 25 -VYV
Z8 Ing. 0. Kozucha 0 0o |0 0 4 o |o 43 |o |0 0 28 20
8 Nad Medzou 0 0o |o 0 0 |0 [21,74]0 |0 |o 0 0 39,47
7€ Levoéska 0 o [0 |50 |0 0 |10 |5 10 |0 |o |10 |oO 0 0
100 -
Z8 Hutnicka 0 o o |o |o 570 [714 [0 |o |0 0 66,66 |46,66 |VYV
28 7. Nejedlého 0 o [0 o |o 0 |0 |o o [0 o |o |o 0 0

Zdroj: zakladné Skoly v zriadovatelskej p6sobnosti mesta SNV

Udaje o pedagogickych zamestnancoch - uéitelia po aprobaénych predmetoch - poéty / k 15.9. v danom roku*/ *kazd4 aprobacia sa berie za
samostatnu jednotku

Skolsky rok |
2024/2025 1st. SIL | MAT | FYZ | CHEM |BIO |GEG |DEJ [OBN [ANJ [NEJ |RUJ |TSV |ETIKA |THD INF |NAB |[HUV |VYV |INE
ZS Komenského 13 2 |2 1 1 1 4 2 1 4 0 0 2 0 0 1 1 0 0 0
z8 Lipova 11 3 |4 2 1 2 3 3 1 5 1 1 5 2 0 2 1 1 0 0
Z$ Ing. 0. Kozucha |16 7 |5 3 |2 3 (3 4 |2 5 3 2 3 3 4 0 0 0 0 0
Pedago-
Z$ Nad Medzou 13 8 |8 2 3 4 6 3 3 10 |2 1 3 1 2 1 2 1 2 gika -1
ZS Levocska 15 4 |5 1 |2 3 (3 2 |0 7 2 1 2 3 3 0 1 0 0 0
Spec. ped. -
ZS Hutnicka 13 3 |3 1 |1 1 |4 1 (2 7 1 0 3 2 0 1 1 0 0 1
Z5 Z. Nejedlého 15 5 |4 2 |2 3 |5 3 |3 9 2 1 6 1 2 0 0 0 0 17

Zdroj: zakladné Skoly v zriadovatel'skej pdsobnosti mesta SNV
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Po zosumarizovani tejto datovej Casti je mozné uviest nasledujice odporucania.

ODPORUCANIA

Strategicky plan riadenej generacnej vymeny zo strany zriadovatela:
- Zaviest ,,plan nahrady“ pre klucové pozicie. V kratkom ¢asovom horizonte bude
nevyhnutna potreba riadenej generacnej vymeny pracovného personalu.

Odborné zabezpecenie vyucby napriec skolami:

- Vytvorit centralny register aprobacnych predmetov a v ramci mesta SNV
koordinovat pokrytie odbornosti (napr. ucitel fyziky by ucil na 2 skolach).

- Vyuizit kvalifikaciu vychovavatelov a asistentov — systémova interna mobilita.

Optimalizacia kapacit:

- Pripravovat variantné scenare pre pripadny pokles Ziakov, obzvlast ak dojde k
posilneniu $kél v obciach okresu.

- Rovnako pripravit variantné scenare pre pripadny stav, kedy sa nepodari ziskat
novych ucitelov na miesto odchddzajucich pedagdgov.

36




STRATEGIA ROZVOJA ZAKLADNEHO SKOLSTVA V MESTE SPISSKA NOVA VES NA ROKY 2025 - 2030

Demografické udaje

Obce, z ktorych Ziaci plnia povinnu Skolskd dochadzku v meste Spisska Nova Ves na zaklade
uzatvorenej dohody su: Arnutovce, DaniSovce, Domarovce, Hnilec, Hnilc¢ik, Chrast nad
Hornadom, lliaSovce, Jamnik, Kolinovce, Lieskovany, Matejovce nad Hornddom, Odorin, Porac,
Tepli¢ka, Letanovce, Spisské Tomasovce, Vitkovce. Okrem toho navstevuju Skoly v meste SNV
aj Ziaci zo SmiZian, Olcnavy a Spidského Stvrtku. Niektoré z uvedenych obci maju podpisané
dohody okrem mesta SNV aj s inymi obcami. V niektorych su zaroven aj malotriedne Skoly
a v niektorych aj plnoorganizované skoly.

V nasledujucich tabulkach su uvedené data, ktoré sumarizuju natalitu a jej vyvoj za roky 2016
- 2024 v uvedenych obciach a v meste SNV. Cielom bolo zanalyzovat trend ohladom poctu deti,
ktoré postupne mozu potencialne prichadzat do tychto $kél v nasledujucich skolskych rokoch
berdc do Uvahy existenciu miestnych skél v tychto obciach. Data nezachytdvaju situacie ako
prechodny pobyt a vychddzaju z prislusnosti na zdklade trvalého bydliska.

A.) Mesto SNV a obce bez vlastnej Skoly (teda tie, z ktorych najpravdepodobnejsie
navstevuju deti Skoly v meste SNV).

Pocet narodenych deti ma mierne klesajicu tendenciu. Zo 412 narodenych deti v roku 2016
na 348 narodenych deti v roku 2024.

Ak prepocitame narodenu populaciu v 4 rocnych intervaloch (roénik 1 az 4 na 1. stupni), tak
trend vyvoja je negativny. Pokles medzi 2016 — 2019 a 2021 — 2024 predstavuje cca 6,6 %, ¢o
je pomaly, ale konzistentny ubytok.

Natalita v uvedenych obciach v rokoch 2016 — 2024

Okres Mesto/obec 2024 | 2023 2022 | 2021 |[2020 |2019 [2018 |2017 |2016
SNV Spisska Nova Ves |291 |313 |[345 358 352 356 375 337 357
SNV Arnutovce 19 |17 |20 23 18 18 20 13 19
SNV Danidovce 5 6 4 4 8 7 10 6 8
SNV Hnil¢ik 2 3 1 6 6 3 3 7 3
SNV Hnilec 7 5 8 5 7 1 0 0 1
SNV IliaSovce 8 4 8 11 8 12 12 11 9
SNV Kolinovce 8 5 5 6 10 8 4 4
SNV Lieskovany 2 4 2 3 1 3 3 5
SNV Teplicka 6 20 12 15 13 21 11 13 6
SPOLU 348 377 |405 431 423 429 437 394 412

Zdroj: Statisticky Grad SR, DataCubes
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Natalita v meste SpiSska Nova Ves 2016 - 2024

390 375

370 352 358

350

330

310

290

270

250

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
e SPiSSka NOVE Vs ceceeeeee Linedrna (SpiSska Nova Ves)
Zdroj: Zdroj: Statisticky rad SR, DataCubes
Natalita v meste SNV a v obciach bez $kdl 2016 -2024

450 437 429 - 431

430

410

390

370

350

330

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
SNV a obce bez Skoly ~ ceceeeees Linearna (SNV a obce bez skoly )

Zdroj: Statisticky Urad SR, DataCubes

Kumulativny pocet narodenych deti v 4-ro€nych intervaloch 2016 - 2019 az 2021 - 2024

2016-2019 2017-2020 |2018-2021 2019-2022 2020-2023 2021-2024
1672 1683 1720 1688 1636 1561
100,00% 100,66% 102,87% 100,96% 97,85% 93,36%
TREND 0,66% 2,87% 0,96% -2,15% -6,64%

Zdroj: Statisticky Grad SR, DataCubes

38



STRATEGIA ROZVOJA ZAKLADNEHO SKOLSTVA V MESTE SPISSKA NOVA VES NA ROKY 2025 - 2030

Percentudlny kumulativny pocet narodenych deti v 4-ro¢nych intervaloch 2016 - 2019 az

2021 - 2024
1750 102,87% 104,00%
100,66% 100,96% 102,00%
1700 100,00% i 0
100,00%
1650 97,85%
98,00%
1600
96,00%
1550 93,36%
94,00%
1500 92,00%
1450 90,00%
2016-2019  2017-2020  2018-2021  2019-2022  2020-2023  2021-2024
pocet Ziakov percento
Zdroj: Statisticky Urad SR, DataCubes
B.) Do druhej kategérie spadaju obce, z ktorych Ziaci navstevuju v sucasnosti Skoly v SNV,

avSak v danych obciach existuje a funguje aj plnoorganizovana skola.

Natalita v uvedenych obciach v rokoch 2016 — 2024

Okres | Mesto/obec (typ skoly) 2024 |2023(2022|2021|2020|2019 (2018 |2017 |2016

SNV Letanovce (cirkevna skola) | 35 45 36 (38 |42 33 38 31 44
Spisské Tomasovce

SNV (cirkevna skola) 21 25 28 30 32 31 28 28 22
Smizany (cirkevnd + Statna

SNV skola) 89 101 |107 |106 |123 [103 101 105 93
Spissky Stvrtok

Levoca | (Statna skola) 26 33 34 28 32 25 34 35 32

SPOLU 171 204 | 205 |202 (229 |192 201 199 191

Zdroj: Statisticky Grad SR, DataCubes
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Natalita v obciach s plnoorganizovanou Skolou 2016 -2024
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e 0bce s plnoorganizovanou Skolou ~ ceeeeceee Linearna (obce s plnoorganizovanou skolou )

Zdroj: Statisticky Grad SR, DataCubes

Kumulativny pocet narodenych deti v 4-ro¢nych intervaloch 2016 - 2019 aZ 2021 - 2024

2016-2019 2017-2020 2018-2021 2019-2022 2020-2023 2021-2024
783 821 824 828 840 782
100,00% 104,85% 105,24% 105,75% 107,28% 99,87%
TREND 4,85% 5,24% 5,75% 7,28% -0,13%

Zdroj: Statisticky Grad SR, DataCubes

V tychto obciach je trend vyvoja pozitivnejsi, najprv viac optimisticky (pre ro¢niky narodené
v rokoch 2018 az 2023), nasledne viac menej vyrovnany.

Nakolko tu vsak existuje vlastna Skola/y, a ich pocet Ziakov na 1.stupni (podla odhadu) sa
pohybuje na drovni okolo 773 Ziakov, pre mesto SNV z toho vyplyva, Ze tieto Skoly budu cielit
na pokrytie svojich vlastnych potrieb prioritne Ziakmi narodenymi v tychto obciach.

Pocet Ziakov k 31.7.2025 v danych Skolach

pocet Ziakov k

Mesto/obec typ Skoly 31.7.2025
Letanovce -cirkevna skola plnoorganizovana skola 375

Spisské TomasSovce — cirkevna Skola plnoorganizovana skola 147

Smizany - cirkevna Skola plnoorganizovana skola 294

Smizany - Statna Skola plnoorganizovana skola 640

Spissky Stvrtok — $tatna $kola plnoorganizovana skola 284

spolu Ziakov 1740

z toho 1. stupen (predpoklad) 773

Zdroj: https://crinfo.iedu.sk/RISPortal/catalogue/
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C.) Tretiu kategdriu tvoria obce, kde existuju malotriedky, avsak aj napriek tomu niektoré
deti tu narodené navstevuju Skoly v meste SNV.

Pocet narodenych deti ma mierne klesajicu tendenciu. Z 95 narodenych deti v roku 2016 na
74 narodenych deti v roku 2024.

Ak prepocitame narodenu populaciu v 4 ro¢nych intervaloch (ro¢nik 1 az 4 na 1. stupni), tak
trend vyvoja je negativny. Pokles medzi 2016 — 2019 a 2021 — 2024 predstavuje az 106 deti,
teda 27,11 %, ¢o je velmi vyrazné.

Dalsim faktorom su vlastné kapacity v malotriednych $kolach Podla dostupnych dat, tieto obce
a ich Skoly budd v buducnosti Celit vyzve udrzat si vlastni prevadzku. Ich aktudlne potreby su
na urovni 268 Ziakov, ¢o bude vazne ohrozené pri ro¢nikoch deti narodenych v rokoch 2021 —
2024. Pre mesto SNV to moze predstavovat na jednej strane ohrozenie, Ze z tychto obci nebude
dostatocny ,,prilev” Ziakov na spiSkonovoveské skoly, zaroven to vsak méze byt prileZitost
v pripade zaniku tychto $kol.

Natalita v uvedenych obciach v rokoch 2016 — 2024

Okres | Mesto/obec 2024 | 2023 |2022|2021|2020|2019|2018 |2017|2016
SNV Chrast nad Hornadom 15 14 7 13 13 14 16 21 13
SNV Jamnik 8 12 13 16 13 23 14 13 5
SNV | Matejovce nad Hornddom | 3 3 5 4 8 6 4 5 6
SNV Odorin 6 9 13 9 15 10 8 7 6
SNV Olcnava 8 10 5 8 13 5 11 9 16
SNV Poréac 11 11 6 11 5 7 6 4 5
SNV Vitkovce 11 3 6 11 13 11 15 10 12
Levoca | Domanovce 12 7 6 9 8 8 34 35 32
SPOLU 74 69 61 81 88 84 108 104 |95

Zdroj: Statisticky Grad SR, DataCubes

Natalita v obciach s malotriedkami 2016 -2024
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Zdroj: Statisticky Urad SR, DataCubes
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Kumulativny pocet narodenych deti v 4-ro¢nych intervaloch 2016 - 2019 az 2021 - 2024

2016-2019 2017-2020 2018-2021 2019-2022 2020-2023 |2021-2024
391 384 361 314 299 285
100,00% 98,21% 92,33% 80,31% 76,47% 72,89%
TREND -1,79% -7,67% -19,69% -23,53% -27,11%

Zdroj: Statisticky Grad SR, DataCubes

Percentudlny kumulativny pocet narodenych deti v 4-roc¢nych intervaloch 2016 - 2019 az

2021 - 2024
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Zdroj: Statisticky Urad SR, DataCubes

Pocet zZiakov k 31.7.2025 v danych Skolach

pocet Ziakov k

Mesto/obec typ Skoly 31.7.2025
Chrast nad Hornadom malotriedna Skola 48
Jamnik malotriedna Skola 27
Matejovce nad Hornadom malotriedna skola 19
Odorin malotriedna skola 46
Olcnava malotriedna skola 40

Porac malotriedna skola 28
Vitkovce malotriedna skola 43
Domanovce malotriedna skola 17

spolu Ziakov 268

Zdroj: https://crinfo.iedu.sk/RISPortal/catalogue/
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Sumarne zistenia:

e Vsamotnom meste SNV natalita v sledovanom obdobi klesa. Od roku 2016 po rok
2024 sa narodilo 0 18,5 % menej deti. Tym padom aj pocet potencidlnych Ziakov
v Skolach zo SNV klesa.

e Natalita v obciach, ktoré maji plnoorganizované skoly tieZz jemne klesa, situdcia je
trochu stabilnejsia. Tu sa da predpokladat snaha o udrZanie Ziakov v samotnej obci, ¢o
pre mesto SNV nemusi mat pozitivny dopad. To naznacuje, Ze ak tieto Skoly udrzia
Ziakov vo svojich obciach, mesto SNV bude celit zvySenému konkurencnému tlaku.

e Natalita v obciach, kde maju malotriedne Skoly prudko klesa (- 27%). Mozné scendre su
dva. Bud' pohltia vietkych Ziakov z danych obci pre vlastné kapacitné zabezpecenie, aby
Skoly v danych obciach fungovali dalej, alebo hrozi riziko zaniku niektorych $kol, ¢o
mbze byt prileZitostou pre skoly v meste SNV, aby vykryli ,stratu” Ziakov z inych obci.

ODPORUCANIA

e Je potrebné koncepéne planovat kapacity vzhladom na uvedené data. Ohrozenim
Skol v zriad'ovatel'skej pdsobnosti mesta SNV je aj moZnost vyberu Skoly rodi¢om, kde
ponukanou mozZnostou je aj nestatna skola.

e Sledovat vyvoj natality roéne, obzvlast v obciach bez 3kl — su najvacsou
prilezitostou ako ziskat deti do skol v meste SNV.

e Pripravit variantné scenare kapacity $kél v meste SNV (napr. scendr mierneho
poklesu, scendr poklesu o 10 %). Ak sa trend poklesu natality zachovd a zaroven
nevznikne silny priliv z okolitych obci, méZe mesto SNV Celit problému nevyuZitych
Skolskych kapacit, najma na 1. stupni.

e Sledovat rizikové malotriedne skoly — niektoré obce (napr. Domariovce)
zaznamenali pokles a7 0 60 %. Toto je prileZitost pre mesto SNV. Ak sa zachyti véas,
moze ponuknut rodi¢om stabilitu, kvalitu a perspektivu.

e Zvaiit rozsirenie spoluprace medzi obcami a SNV Skolami (napr. spolo¢ny zépis,
doprava a pod.).
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Centrum volného casu

Centrum volného ¢asu Hutnicka 18, ktoré spadd pod zriadovatela mesto SNV, poskytlo

nasledovné data, ktoré mapuju situaciu za ostatnych 5 skolskych rokov.

Pocty ¢lenov / k 15.9. v danom roku

Skolsky rok celkovy pocet clenov z toho do 15 rokov z toho nad 15 rokov
2020/2021 1988 1630 358
2021/2022 1788 1539 249
2022/2023 1760 1497 263
2023/2024 1845 1604 241
2024/2025 1904 1679 225

Zdroj: CVC v zriadovatelskej pdsobnosti mesta SNV

Pozorované trendy:

e pokles ¢lenstva v rokoch 2020 — 2023 (najma po pandémii),

e mierne zotavenie a narast po roku 2022, najma medzi detmi do 15 rokov,
o trvaly pokles ¢lenov nad 15 rokov (z 358 na 225, ¢o je 37 % pokles za 4 roky).

Vyvoj poétu élen