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Sprava o vysledku kontrol vykonanych hlavhym kontrolorom mesta SpiSska
Nova Ves.

V sulade s ustanovenim § 18 f ods. 1 pism. d) zdkona SNR ¢. 369/1990 Zb. o obecnom
zriadeni v zneni neskorsich predpisov, v zmysle planu kontrolnej ¢innosti  hlavného kontroléra mesta
SpiSska Nova Ves na I. polrok 2017, bola ukon¢ena dalSia nasledna kontrola:

»Nasledna kontrola uplatiiovania zakona NR SR €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
Vv z. n. p. - kontrola uzatvarania doh6d o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru vo vybranych prispevkovych a rozpoétovych organizaciach mesta
Spisska Nova Ves".

Cislo naslednej kontroly 1/2017
OznaCenie kontrolovaného subjektu Centrum volného &asu, Hutnicka 18, SpiSska Nové Ves
Ciel kontroly Prekontrolovat’ zakonnost postupu pri uzatvarani

a plneni dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru v rozpoctovej organizacii.

Datum prevzatia spravy kontrolovanym subjektom 20. 03. 2017

L. Predmet naslednej kontroly

Predmetom naslednej kontroly bolo preverit hospodarnost, efektivnost, ucelnost a ucinnost
Cerpania financnych prostriedkov v roku 2016 v rozpoCtovej organizacii Centrum volného Casu,
Hutnicka 18, Spisska Nova Ves (dalej len ,CVC®) pri plneni zavazkov vyplyvajlcich z uzatvorenych
dohéd za prace vykonavané mimo pracovného pomeru.

Il. Subjekt naslednej kontroly

Nasledna kontrola bola vykonana v Centre volného &asu, Hutnicka 18, SpiSska Nova Ves
(dfalej len ,CVC*), ktoré je rozpottovou organizaciou s pravnou subjektivitou hospodariacou na zaklade
rozpodtu uréeného zriadovatefom, ktorym je mesto Spisska Nova Ves. CVC bolo zriadené
01.04.1997.

Predmet ¢innosti CVC bol vymedzeny jeho zriadovacou listinou. CVC zabezpetuje vychovno-
vzdelavaciu, zaujmovu a rekreacnu €innost deti, rodiov a inych oséb do veku 30 rokov v ich vofnom
Case.

Na &ele CVC je riaditel, ktorého na navrh rady $koly vymen(va a odvolava primator mesta.
Riaditel zodpoveda za hospodarenie so zverenym majetkom a G¢elovym vyuZivanim poskytnutych
prostriedkov.

CVC hospodari s majetkom, ktory je vo viastnictve mesta abol na neho delimitovany.
Organizacia o tomto majetku vedie Uctovnu a operativnu evidenciu, vo svojom mene nadobuda prava
a zavazuje sa.

A.2. Pravne postavenie CVC

Pravne postavenie CVC v roku 2016 bolo vymedzené:

- Statatom CVC s G&innostou od 01. 08. 2005,

- Organizaénym poriadkom CVC z Gginnostou od 01. 09. 2016,

- Metodickym pokynom €. 2/2014-G k finanénému zabezpeceniu a vyuctovaniu sutazi ziakov
organizovanych na zakladnych Skolach, strednych Skolach a Skolskych zariadeniach v Gzemne;
pbsobnosti Okresného uradu KoSice (dalej len ,Metodicky pokyn €. 2/2014%),

- internou normou - Smernicou €. 6/2016 — Zasady odmenovania prac vykonavanych mimo pracovného
pomeru na zaklade dohdd s platnostou od 20. 10. 2016.




B.1. Tvorba a pinenie prijmov a vydavkov rozpoétu CVC v roku 2016
V sulade s Pravidlami hospodarenia s finanénymi prostriedkami mesta SpiSska Nova Ves bol
navrh rozpodtu CVC na rok 2016 predlozeny na schvalenie mestskému zastupitelstvu Spisska Nova
Ves. Mestské zastupitelstvo SpiSskd Nova Ves na svojom 6. zasadnuti dia 16. 12. 2015 uznesenim
¢. 136/2015 schvalilo rozpoet CVC na rok 2016. V priebehu roku 2016 boli vykonané 3 pravy.
Prehlad o schvalenom rozpoéte CVC na rok 2016 uvadzam v tabulke &. 1.

Tabulka ¢. 1
Prijmy

Zariadenie Zdroj Rozpocet

cVC 41 21000
Spolu 21000

Viydavky

Druh Zdroj Rozpocet

Skolstvo 418 513
Zakladné $koly 868
Specifika 868
\zdelavacie poukazy 111 868
Volny ¢as 417 645
cve 417 645
Mzdy (610) 41 134 130
Odvody (620) 41 58 610
BeZné vydavky (630) 41 156 618
BeZné vydavky (640) 41 0
Mzdy UPSVaR 11614
Odvody UPSVaR 4 404
Kapit.vydavky zriad'. (710) 4 31139
BeZné vyd. vl. prijmy (630) 41 21000
Bezny vyd. Sponzor. (630) 72 130

Rozpodet programu 10 Skolstvo na rok 2016 bol vo vyske 418 513 EUR. Podprogram
Zakladné Skoly bol vo vySke 868,00 EUR a podprogram Volny €as bo rozpoétovany vo vyske
417 645,00 EUR. Na kapitalové vydavky bolo rozpoctované 31 139,00 EUR.

B.2. Dohody opracach vykonavanych mimo pracovného pomeru vzmysle zéakona
¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v roku 2016

V/Seobecne zavaznym pravnym predpisom, ktory upravuje oblast predmetu naslednej kontroly
je zakon €. 311/2001 Z. z. Z&konnik préace v zneni neskorSich predpisov.
Internou  riadiaco-organizacnou normou  kontrolovaného  subjektu, ktord upravovala
kontrolovanu oblast v roku 2016 bola:
- Smernica €. 6/2016 — Zasady odmefovanie prac vykonavanych mimo pracovného pomeru na
zaklade dohdd s ucinnostou od 20. 10. 2016,
- Dodatok €. 2 k Smernici €. 38 Centra vofného ¢asu ADAM SpiSska Nova Ves zo dria 01. 08. 2009
0 zasadach odmerovania prac vykonavanych mimo pracovného pomeru na zéklade dohdd,
s ucinnostou od 01. 10.2013.

C.2.1. Kontrola ¢erpania schvaleného rozpoctu C\{C v roku 2016
Prehlad o Cerpani programového rozpo¢tu CVC v roku 2016 uvadzam v tabulke €.2.



Tabulka €. 2

Program Zdroj |[Rozpocet Skutoénost’

Skolstvo 418 513,00 425 552,83
Zé4kladné Skoly 868,00 0,00
Specifika 868,00 0,00
Vzdelavacie poukazy 111 868,00 868,00
Volny ¢as 417 645,00 424 684,83
cve 417 645,00 424 684,83
BV od zriadovatela 41 349 358,00 349 358,00
Mzdy UPSVaR 16 018,00 16 018,89
BV z cudzich obci 11H 130,00 6 984,32
BeZné vydavky - vratka 41 0,00 22,23
BeZné vydavky z vl.prijmov 41 21000,00 19 602,39
Sponzorské 72a 0,00 2 000,00
Kapit.vydavky zriadovatela 41 24 139,00 24 139,00
Kapit.vydavky zriadovatela 43 7000,00 6 560,00

Schvaleny programovy rozpoget CVC na rok 2016 vo vyske 418 513,00 EUR bol prederpany
07 039,83 EUR. Preerpanie bolo v sulade s Cerpanim prijatych finanénych prostriedkov v zmysle § 23
ods. 1 pism. a) az d) zakona rozpoctovych pravidlach verejnej spravy.

C.2.1.1. Kontrola ¢erpania schvalenej rozpoctovej polozky
Naslednou kontrolou Gerpania rozpod&tu rozpoctovej polozky v CVC v roku 2016 bolo zistené:
- v zmysle ekonomickej klasifikacie boli odmeny za prace vykonavané mimo pracovny pomer v roku
2016 vedené na rozpoctovej polozke 637 027 — Odmeny pracovnikov mimo pracovného pomeru,
- prehlad o rozpocte a Cerpani rozpoctovej polozky 637 027 podla kddov zdroja uvadzam v tabulke €.3.

Tabulka €. 3
Kéd zdroja Schvaleny rozpocet Upraveny rozpocet Skutoéné ¢erpanie Rozdiel
na rok 2016 na rok 2016 zarok 2016
111 0 410,00 410,00 0
11H 0 0 2 077,87 +2077,87
41 23 000,00 37 096,00 36 372,87 723,13
Spolu 637 027 23 000,00 37 506,00 38 860,74 +1 354,74

Schvaleny rozpoCet vydavkov bol prekroCeny o Cerpanie nerozpoCtovanych financnych
prostriedkov, ktoré kontrolovany subjekt prijal od inych subjektov (prijmy z inych obci).

Naslednou kontrolou skutocného Cerpania rozpoctovej polozky 637027 - odmeny
pracovnikov mimo pracovného pomeru, vCVC za rok 2016 nebolo zistené porusenie
vSeobecnych zavaznych pravnych predpisov.

C.2.2. Finanény vykaz Fin-1-12 CVC za rok 2016
V zmysle Opatrenia MF SR ¢. MF/18977/2015-31 zo dna 10. decembra 2015, ktorym sa

ustanovuje usporiadanie, obsahové vymedzenie, spdsob, termin a miesto predkladania informéacii z
uctovnictva a udajov potrebnych na ucely hodnotenia plnenia rozpoCtu verejnej spravy, mesto
predklada aj financny vykaz Fin-1-12 - FinanCny vykaz o pineni rozpoCtu a o nerozpoctovanych
pohyboch na uctoch subjektu verejnej spravy.

Prehfad o plneni rozpoétu CVC za rok 2016 podla Statistického vykazu Fin-1-12 uvadzam
v tabulke €. 4 a v tabulke €. 5

Tabulka €. 4
Schvaleny Rozpocet po Skutocnost’
Nazov Zdroj rozpocet zmenach k 31.12.2016
Statny rozpoget 111 0 5 393,00 5 393,20




Transfer od ost.subj.ver.spravy 11H 0 130,00 6 984,32
Eurdpsky socialny fond - EU 3AC1 0 9 599,00 9 598,80
Eurdpsky socialny fond spolufinancov. 3AC2 0 1685,00 1 685,46
Podpora zamestnanosti mladych 3AL1 0 209,00 209,43
Vlastné zdroje 41 355 975,00 394 497,00 393 121,62
Predaj majetku 43 0 7 000,00 6 560,00
Od inych subjektov - darovacia zmluva 72a 0 0 2 000,00
Spolu X 355 975,00 418 513,00 425 552,83
Tabulka €. 5
Schvaleny Rozpocet po zmenach Skutoénost’
Nazov rozpocet k 31.12.2016
Bezné prijmy 16 000,00 21000,00 28 624,09
Kapitalové prijmy 0 0 1 016,00
Prijmy spolu 16 000,00 21 000,00 29 640,09
Bezné vydavky 330 975,00 387 374,00 394 853,83
Kapitalové vydavky 25000,00 31 139,00 30 699,00
Vydavky spolu 355 975,00 418 513,00 425 552,83

_ Naslednou kontrolou udajov poskytnutych prostrednictvom financného vykazu Fin-1-12
v CVC za rok 2016 nebolo zistené porusenie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.

C.9.1. Vykonavanie zakladnej finanénej kontroly v CVC pri dohodach o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru v roku 2016

Naslednou kontrolou uplatfiovanie zakona o finanCnej kontrole a audite pri uzatvarani dohéd

o pracach vykonavanych mimo pracovny pomer v CVC v roku 2016 bolo zistené:

- naslednou kontrolou boli prekontrolované 3 DOBPS, 65 DOVP a 72 DoPC v CVC,

- vSetky prekontrolované dohody o pracach vykonavanych mimo pracovny pomer boli opatrené
peciatkou, ktord potvrdzovala overovanie pripravovanej finanénej operécie zakladnou finanénou
kontrolou,

- overenie pripravovanej finanénej operéacie bolo realizované dvoma zamestnancami, z ktorych jeden
bol zamestnanec zodpovedny za prisludny charakter finanCnej operécie adruhym bol veduci
pracovnik,

- vykon zakladnej finan¢nej kontroly bol potvrdeny datumom a podpisom pracovnika zodpovedného za
prisludny charakter finanénej operacie a veducim pracovnikom, ktorym bol &tatutar CVC.

- sthlas s pokracovanim alebo realizovanim financnej operécie bol realizovany datumom a podpisom
ved(iceho pracovnika organizacie — Statutara CVC.

- vsulade s dodrziavanim zakona o financnej kontrole aaudite navrhujem vypracovat zoznam
pracovnikov poverenych $tatutarom CVC vykonom zakladnej finanénej kontroly v rozpoétovej
organizacii s ich podpisovymi vzormi.

Naslednou kontrolou dodrziavania zakona o finanénej kontrole a audite pri uzatvarani
dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovny pomer nebolo zistené zavazné porusenie
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.

C.11. Uplatiiovanie ustanoveni Zakonnika prace pri dohodach o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru v rozpo¢tovej organizacii mesta v roku 2016

Naslednou kontrolou bolo zistené:
- v kontrolovanom roku boli CVC uzatvorené Dohody o vykonani praca /dalej len ,DVP*), dohody
o pracovnej &innosti (dalej len ,DoPC*) a dohody o brigadnickej praci studentov (dalej len ,DBPS),
- centrélnu evidenciu uzatvorenych dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovny pomer
v kontrolovanom roku v CVC viedla ekonémka zodpovedna za personalistiku a mzdy,



- dohody boli vedené ru¢ne aj automatizovane v knihe evidencie dohdd o pracach vykonavanych mimo
PP v poradi, v akom boli uzatvoreng, t.j. v sulade s prisluSnym ustanovenim Zakonnika prace,

- dohody boli vyhotovované v sulade s finanénymi prostriedkami vyClenenymi pre tieto Ucely v rozpocte
CVC na rok 2016, resp. na zaklade uzatvorenych zmlav o finanénom a organizaénom zabezpedeni
sutazi s Ministerstvom vnutra SR, Okresnym uradom KoSice, odborom Skolstva,

- vyplata odmien bola realizovala vo vyplatnych terminoch zamestnavatefa.

C.11.1. Evidencia dohod o vykonani prac v CVC
Naslednou kontrolou DOVP v CVC v roku 2016 bolo zistené:

- CVC ako organizator sutazi malo podpisané zmluvy s Ministerstvom vntra, Okresny trad Kosice —
odborom Skolstva, o finanénom zabezpeceni prisludnych sutaZi, z ktorych im vyplyvala povinnost
vyuctovat sutaze v zmysle zmluvnych podmienok (Metodicky pokyn €. 2/2014-G) a platnej legislativy,

- CVC malo v roku 2016 uzavreté tieto zmluvy s objednavatelom sutazi — MV Slovenskej republiky,
Okresny urad KoSice, odbor Skolstva:

- Zmluvu €. 117/016/5028 na organizovanie okresnych sutazi v cezpolnom behu, bedmintone,
stolnom tenise, florbale, volejbale a futsale v prislusnych vekovych kategériach,
- Zmluvu ¢&. 70/016/5028 na organizovanie okresnych sutaZzi — olympiady v nemeckom
a anglickom jazyku, matematicku, biologicku, geograficku, dejepisnu, chemicku olympiadu,
pytagoriadu, Eurdpa v Skole, Slavik Slovensko, Na bicykli bezpeéne,
- Zmluvu €. 75/016/5028 na krajské kolo vo volejbale Ziadok ZS a SS, basketbal Ziakov ZS,
- Zmluvu €. 148/016/5028 na okresné kola sutaZi - olympiada zo slovenského jazyka a literatury
v katégdrii C a technickd olympiadu,
- Zmluvu &. 76/016/5028 na organizovanie krajského kola v malom futbale mladSich Ziagok ZS,
- Zmluvu &. 29/016/5028 na organizovanie obvodnych sutazi — atletika Ziaci a Ziacky ZS, SS,
gymnastika ZS,volejbal Ziaci a Ziacky ZS, SS, hadzana Ziaci a ziacky SS, maly futbal - mladsi
Ziaci, ziatky ZS, minifutbal ZS, futbal Ziakov SS, vybijana ZS, basketbal Ziaci a ziagky ZS, SS,
- evidencia uzatvorenych DVP bola v poradi, v akom boli uzatvoreng,
- celkom bolo uzavretych 64 DOVP, z toho:
- 46 DOVP na obdobie od 21. 01. 2016 do 19. 05. 2016,
- 18 DOVP na obdobie od 11. 10. 2016 do 08. 12. 2016,

- zamestnanci pracujuci na DVP mali riadne vystavené registracné listy pre vznik a zanik poistenia
v Socialnej poistovni Spiska Nova Ves,

- zamestnanci pracujuci na DVP boli prostrednictvom firmy Livonec SpiSsk& Nova Ves obozndmeny
s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi vztahujucimi sa na pracu nimi vykonavanu, najma s
predpismi na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci,

- vSetky DOVP boli uzavreté najviac na 12 mesiacov,

- vo v8etkych DOVP bola vymedzena pracovna uloha, dohodnutd odmena za jej vykonanie, doba,
v ktorej sa mé pracovna uloha vykonat,

- v3etky dohody boli vypracované pisomne najneskoér den pred diiom zacatia vykonu préace,

- CVC viedlo ruénu evidenciu o vykonanej prace u zamestnancov pracujlicich na DVP,

- vyplata odmeny zamestnancom pracujucim na DVP za vykonané prace bola realizovana bezplatnym
prevodom na ucet zamestnancov do 15. dia nasledujuceho mesiaca,

- uzavreté dohody a vyplatené odmeny boli overené zakladnou finanénou kontrolou.

V CVC bolo v roku 2016 aktivnych 65 DVP (47 v prvom polroku a 18 v druhom polroku).
Naslednou kontrolou uzatvarania aplnenia zavizkov vyplyvajiicich zDOVP v CVC
v roku 2016 nebolo zistené porusenie zavaznych pravnych predpisov.

C.11.3. Evidencia dohdd o pracovnej éinnosti v CVC
Naslednou kontrolou Dohdd o pracovnej &innosti (dalej len ,DoPC*) v roku 2016 bolo zistené:
- v CVC bola veden evidencia uzatvorenych DoPC v poradi, v akom boli uzatvorené,
-v CVC bolo v roku 2016 uzavretych 71 DoPC, dve dohody boli uzavreté este v roku 2015,
- dohodnutymi pracami tychto DoPC bolo vedenie $portovych a inych zaujmovych krizkov,



- 32 DoPC bolo uzavretych diia 01.09.2016, 26 DoPC bolo uzavretych dfia 01. 01. 2016, po jednej
DoPC bolo uzavretych dna 01. 05., 01. 07. a 01. 11. 2016,

- véetky DoPC boli uzavreté pisomne v rozsahu najviac 10 hodin tyzdenne,

- zamestnanci pracujuci na DoPC mali riadne vystavené registradné listy pre vznik a zanik poistenia
v Sociélnej poistovni SpiSska Nové Ves,

- zamestnanci pracujlci na DoPC boli prostrednictvom firmy Livonec Spiéska Nova Ves oboznameni
s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi vztahujucimi sa na pracu nimi vykonavanu, najma s
predpismi na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci,

-vo vsetkych DOPC bola uvedena dohodnuta praca, dohodnutd odmena za vykonan( pracu,
dohodnuty rozsah pracovného ¢asu a doba, na ktoru sa dohoda uzatvara,

-na zaklade uzatvorenych DoPC CVC viedlo evidenciu pracovného &asu zamestnancov, ktori
vykonavali pracu na zaklade DoPC tak, aby bol zaznamenany zadiatok a koniec ¢asového Useku, v
ktorom zamestnanec vykonaval pracu,

- odmena za vykonanu pracu bola vyplatené najneskér do konca kalendarneho mesiaca, ktory
nasledoval po mesiaci, v ktorom sa praca vykonala,

- uzavreté DoPC boli overené zakladnou finanénou kontrolou.

Naslednou kontrolou uzatvarania a plnenia zavazkov vyplyvajiicich z DoPC v CVC v roku

2016 nebolo zistené porusenie zavaznych pravnych predpisov.

C.11.4. Evidencia dohdd o brigadnickej praci $tudentov v CVC
Naslednou kontrolou Dohdd o brigadnickej praci Studentov (dalej len ,DBPS*) v roku 2016 bolo
zistené:

-v CVC bola veden4 evidencia uzatvorenych DBPS v poradi, v akom boli uzatvorené,

-v CVC boli v roku 2016 uzavreté 3 DBPS,

- dohody boli uzavreté na obdobie od 01. 07. 2016 do 31. 08. 2016,

- dohody boli uzavreté so ziakmi strednych skél, ktori to dokladovali potvrdenim o navsteve Skoly,

- Studenti vykonavali pracu v rozsahu najviac 20 hodin tyZzdenne,

- zamestnanci pracujici na DBPS mali riadne vystavené registradné listy pre vznik a zanik poistenia
v Sociélnej poistovni SpiSska Nové Ves,

- zamestnanci pracujlci na DBPS boli prostrednictvom firmy Livonec Spiska Nova Ves oboznameni
s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi vztahujucimi sa na pracu nimi vykonavanu, najma
s predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

- CVC viedlo evidenciu pracovného &asu zamestnancov, ktori vykonavali pracu na zaklade dohody o
brigadnickej praci Studentov, tak, Ze bol zaznamenany zaciatok a koniec ¢asového Useku, v ktorom
zamestnanec vykonaval pracu,

- vyplata odmeny zamestnancom pracujicim na DBPS za prace vykonané v mesiaci 07/2016 bola
realizovana bezplatnym prevodom na ucet zamestnancov dnia 03. 08. 2016,

- vyplata odmeny zamestnancom pracujicim na DBPS za prace v mesiaci 08/2016 bola realizovana
bezplatnym prevodom na ucet zamestnancov dna 07. 09. 2016,

- uzavreté DBPS boli overené zakladnou finanénou kontrolou,

Naslednou kontrolou uzatvarania a plneni zavizkov vyplyvajticich z DBPS v CVC v roku

2016 nebolo zistené porusenie zavaznych pravnych predpisov.

C.11.5. Graficky prehfad o ukazovatefoch vyplyvajucich z dohdd o pracach vykonavanych
mimo pracovny pomer v CVC v roku 2016

Graficky prehlad o percentualnom pocet jednotlivych dohod o pracach vykonavanych mimo
pracovny pomer na celkovom pocte uzavretych dohdd v CVC v roku 2016 je znazorneny v Grafe €. 1.
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Graficky prehfad o hodnote jednotlivych dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovny pomer
v Eurach v CVC v roku 2016 je znézorneny v Grafe €. 2.
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C.12.1.1. Zriad'ovacia listina CVC
Naslednou kontrolou bolo zistené:

- v pbvodnej zriadovacej listine zo dfia 02. 01. 2005 bolo uvedené® , Zriadovacia listina podia § 21
zakona Cislo 223/2004 Z. z. o rozpocCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov a § 1 ods. (3) zakona Cislo 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach Uzemnej
samospravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov a v stlade so zakonom ¢. 596/2003 Z. z. o
Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov*, - zakon
Cislo 223/2004 Z. z. citovany vySSie je nespravny, ma byt Cislo 523/2004 Z. z. ,

- zriadovatelom CVC bolo mesto Spi§ska Nova Ves,

- datum zriadenia CVC bol 01. 04. 1997 na dobu neurgitd,

- suCastou zriadovacej listiny bolo vymedzenie predmetu ¢innosti organizacie, oznacenie Statutarneho
organu a vecné a finanéné vymedzenie majetku,

- k uvedenej zriadovacej listine:

- bol dnia 15. 01. 2008 vypracovany dodatok €. 1,



- bol diia 01. 12. 2009 vypracovany dodatok €. 2,
- bol dia 14. 10. 2013 vypracovany dodatok €. 3,
- bol diia 04. 03. 2016 vypracovany dodatok €. 4,

- vzmysle dodatku €. 4, zo dia 30. 05. 2016, bolo zmeneny nézov a sidlo Skolského zariadenia na
Centrum volného ¢asu, Hutnicka 18, SpiSska Nova Ves,

- difa 05. 12. 2001 bolo Statistickym uradom Slovenskej republiky pridelené CVC ADAM so sidlom
Levo&ska 14, 052 01 SpiSska Nova Ves identifikaéné Cislo 00188000,

- Centru volného &asu, Hutnicka 18, Spisska Nova Ves bolo zarovei pridelené DIC 2020718821,

- v priebehu roku 2016 rozpoétova organizacia CVC neinformovala $tatisticky Grad o zmene nazwu,
adresu sidla rozpoCtovej organizacie, v zmysle dodatku €. 4 zo dia 04. 03. 2016 k Zriadovacej listine
zo diia 02. 01. 2005,

Kontrolné zistenie €. 1

Rozpoétova organizacia CVC, Hutnicka 18, Spisska Nova Ves pouzivala v roku 2016 ICO, ktoré

bolo pridelené dina 05. 12. 2001 rozpocétovej organizacii CVC ADAM, Levoéska 14, 052 01

Spisska Nova Ves.

Navrh odporucani alebo opatreni na napravu zisteného nedostatku ¢. 1 a na odstraneni pricin

jeho vzniku:

1. Vzmysle § 27 ods. (8) zakona cCislo 540/2001 Z. z. o Statnej Statistike si spinit oznamovaciu
povinnost voci Statistickému uradu vo veci nahlasenia zmeny nazvu a adresy sidla rozpoctovej
organizéacie CVC.

2. Vlypracovat (piné a prehladné znenie Zriadovacej listiny CVC v zneni véetkych zmien a dodatkov
a nasledne ho predloZit MsZ Spisska Nova Ves na jeho schvalenie.

3. Aktualizovat pedagogickt dokumentéciu - Statit CVC, ktory nadobudol tcinnost dria 01. 08. 2005.

V sulade so zakonom o finan¢nej kontrole a audite bol kontrolovanému subjektu zaslany navrh
spravy, ktorého sucastou bol navrh odportcani alebo opatreni na napravu zisteného nedostatku a na
odstranenie pri€in jeho vzniku, lehota na podanie namietok k zistenému nedostatku, navrhnutym
odporucaniam alebo opatreniam.

Kontrolovany subjekt v lehote na podanie némietok k zistenym nedostatkom, navrhnutym
odport¢aniam alebo opatreniam predlozil pisomny zoznam, z ktorého bola akceptovana 1 namietka,
v ktorej dokladoval zaslanie oznamenia ozmenach nazvu asidla rozpoctovej organizacie CVC
Statistickému uradu, na zaklade Coho Statisticky urad vykonal zmeny v registri organizacii vedenych na
Statistickom Urade.

Ostatné namietky boli hlavnym kontrolérom povazované za neopodstatnené, ktoré
kontrolovany subjekt bude rieSit v rdmci svojich kompetencii. Ich splnenie bude predmetom kontroly
hlavného kontrolora pri naslednej kontrole spinenych opatreni z naslednej kontroly.

C.13. Uplatiiovanie ustanoveni zdkona NR SR €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve
a Skolskej samosprave

Naslednou kontrolou dodrZiavania zékona o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v CVC v roku 2016 bolo zistené:
-v CVC v roku 2016 vykonavala svoju &innost Rada $kolského zariadenia CVC ( dalej len ,RSZ CVCY),
-RSZ CVC v roku 2016 pracovala v zloZeni:

Mgr. Milo$ Pitko — predseda RSZ,

Mgr. Renata Barabasova, Ing. Zuzana Jedinakovd - ¢&lenovia RSZ za rodicov

a nepedagogickych zamestnancov,

Mgr. Vasil Kolesér, Mgr. Michal Demegko — ¢lenovia RSZ za zéstupcu zriadovatela,
- 25. 10. 2016 bolo jedno zasadnutie RSZ, z ktorej bola vypracovana zapisnica.

Naslednou kontrolou zriadenia a éinnosti RSZ v CVC vroku 2016 nebolo zistené
porusenie v§eobecne zavaznych pravnych predpisov.



