KRIZOVY PLAN
RieSenia situdcie v stvislosti s rizikom vyskytu a Sirenia ochorenia COVID-19

NocPaharein Dom humanity Nadej, Tehelna 27, SpiSska Nova Ves

Obsahom Krizového planu su opatrenia, ktoré poskytovatel’ socialnej sluzby prijme na
rieSenie krizovych situacii v suvislosti s vyskytom ochorenia COVID — 19.

Zariadenie socialnych sluzieb - noclahéren je organiza¢nou sucast'ou Mestského uradu
v Spisskej Novej Vsi, ktoré ho spravuje prostrednictvom oddelenia socidlnych vect,
zriad'ovatelom je Mesto SpiSska Novd Ves. Noclaharenn sa nachadza na Tehelnej ulici
v Spisskej Novej Vsi. V zariadeni sa poskytuju sluzby denne v case od 18.00 hodiny do 8.00
hodiny réno. Je ur¢ena pre muzov od 18 rokov. Kapacita zariadenia je 15 miest.

Utelom vydania tohto krizového planu je:
- Zabezpecenie koordinovanej informovanosti ohladom rizik spojenych so
Sirenim infekcie spdsobenej koronavirusom (d’alej ,,COVID-19%),
- Vytvorenie podmienok pre prevenciu negativneho dopadu a stresu
prijimatelov socialnych sluzieb (d’alej len ,,klienti), ich rodinnych pribuznych a znamych, ako
aj zamestnancov noclaharne.
- Formulécia preventivnych opatreni, ktoré smeruju k zabraneniu Sirenia
ochorenia COVID19 a postupov pri vyskyte podozrivych a potvrdenych pripadov koronavirusu
u klientov alebo zamestnancov nocl’'aharne.

Krizovy plan je integralnou sucast’ou postupov a pravidiel prevencie krizovych situécii a
urcenia postupov v sulade s ustanovenim §10 akritériom 2.6 podmienok kvality poskytovanych
socidlnych sluzieb podrla prilohy ¢. 2 zédkona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene
a doplneni zdkona 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zdkon) v zneni
neskorsich predpisov (d’alej ,,zékon o socialnych sluzbach®).

Krizovy plan je vypracovany s prihliadnutim na dodrzZiavanie l'udskej dostojnosti a
Pudskych prav vSetkych zucastnenych stran. Obsahuje odporti€ané Cinnosti pre pracovnikov v
noclaharni v Case krizovej situacie vsuvislosti s vyskytom ochorenia COVID —19.

Operativne st do ¢innosti nocl'aharne zapracovavané ,,Opatrenia Uradu verejného zdravotnictva
Slovenskej republiky pri ohrozeni verejného zdravia z dévodu vyhldsenia mimoriadnej situécie
na uzemi Slovenskej republiky vladou Slovenskej republiky, a opatrenia vyplyvajiuce

z uzneseni a prijatych tloh zo zasadnutia Krizového §tabu mesta Spisska Nova Ves.

Vypracovala: Ing. Julia Janéurova, veduca odd. socialnych veci MsU

Schvalil: Ing. Pavol Becarik, primator mesta

V Spisskej Novej Vsi, 5.5.2020

Krizovy plan je platny odo dia jeho schvalenia, t.j. od 06. 05. 2020



1. Pracovnici nocPaharne (d’alej len ,,zamestnanci*)

Zamestnanci pracuju v nasledovnom zlozeni, a to aj v rdmci krizovej situacie:
- Vlastimil Cvengros

- Milan Dominik

- Milan Kalafut

- Jan Stanislav — v pripade celodennej prevadzky

St zamestnancami poskytovatel’a, ktori sa podiel'aju na poskytovani socialnych sluzieb
v noclaharni v zmysle zdkona o socialnych sluzbach 448/2008 Z. z. pre opravnené cielové
skupiny v zmysle bodu 4 tohto KP, podl'a ich pracovnych néaplni.

V zariadeni sa poskytuji sluzby denne v ¢ase od 18.00 hodiny do 8.00 hodiny rano. Je
ur¢end pre muzov od 18 rokov. Pocas otvaracich hodin sa v noclaharni nachadza vzdy
minimalne jeden zo zamestnancov nocl’aharne.

Zodpovednou osobou za realizaciu vSetkych resp. jednotlivych opatreni (kontaktovanie
v pripade podozrenia vyskytu ochorenia na COVID-19 zo strany zamestnanca, resp. prijimatel’a
socidlnej sluzby v noclaharni, ktora bude nasledne kontaktovat’ RUVZ, kto bude zabezpetovat
dezinfekciu priestorov, kto bude sledovat’ zasoby ochrannych osobnych pracovnych pomécok
(d’alej aj “OOPP*) a materidlu na dezinfekciu) st zamestnanci noclaharne, ktori sa navzajom
zastupuju v pripade nepritomnosti jedného z nich.

Poskytovatel socidlnej sluzby uvadza stanovené zodpovednosti v rozsahu:
Meno,priezvisko, pracovné zaradenie, kompetencia, kontakt

Ing. Julia Jancurov4, vedica odd. socialnych veci mestského tradu tel. 0534152112/
0917636266

Vlastimil Cvengros, dozorna sluzby Domu humanity tel. 0534427519

Milan Dominik, dozorné sluzby Domu humanity  tel. 0534427519

Milan Kalafut, dozorna sluzby Domu humanity tel. 0534427519

2. Zabezpecenie ochranyzamestnancov

Zamestnavatel' je podla § 147 ods. 1 Zékonnika prace povinny sustavne zaistovat’
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na tento ucel vykonavat potrebné
opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému
riadenia ochrany prace.

V nadvdznosti na vSeobecni povinnost zamestndvatela je upravend povinnost

zamestnavatela v § 6 ods. 1 pism. j) zdkona o BOZP, podl'a ktorého je zamestnavatel’ povinny
uréovat’ a zabezpeCovat' ochranné opatrenia, ktoré sa musia vykonat, a ak je to potrebné,
urcovat’ a zabezpecovat’ ochranné prostriedky, ktoré sa musia pouZzivat’.
Podla § 6 ods. 7 zdkona o BOZP je zamestnavatel’ povinny starat’ sa o bezpecnost' a ochranu
zdravia vsetkych osob, ktoré sa nachddzaju s jeho vedomim na jeho pracoviskach alebo v
jeho priestoroch, napr. zamestnanci musia byt’ teoreticky a prakticky zaskoleni k tomu, ako si
vybrat’ vhodné pomocky, spravne ich pouzivat' a likvidovat’ tak, aby sa zabrédnilo expozicii
infekciou.



Na zaklade uvedenych skuto¢nosti st prijaté tieto preventivne opatrenia:

1. ZabezpeCenie dodato¢ného materialno-technického vybavenia v  suvislosti s
poskytovanim socialnej sluzby noclaharne - teplomery, dezinfekéné prostriedky, OOPP (najma
ruska, rukavice), potreby a pomocky na upratovanie, voda a iné podl'a prislusnych nariadeni);

2 Pravidelné a dosledné umyvanie ritk mydlom a vodou / alebo prostriedkom na béaze
alkoholu:

pred odchodom z domu,

pri prichode do préce,

po pouziti toalety,

po prestavke a dennych pracovnych ¢innostiach,

pred pripravou jedla a napojov,

a
b
C.
d
e
f. pred a po konzumacii jedla a ndpojov, vratane desiat,
g pred odchodom z préce,

h pri prichode domov,

1 po kazdom priamom kontakte s chorym alebo izolovanym klientom,

j nepouzivat’ spolocné uterdky a predmety osobnej potreby;

3 Zabezpecenie a dosledna kontrola pouzivania ochrannych rukavic na pracovisku.
Rukavice musia byt pevné a odolné — vhodné na ochranu proti virusom;

4 Zabezpecenie a doslednd kontrola pouzivania raSok / respiratorov na vSetkych
pracoviskach u vsetkych pracovnych pozicii;

5. Zavedenie systému merania telesnej teploty na pracovisku u kazdého zamestnanca pred
prichodom na pracovisko;

6. Poucenie zamestnancov o povinnosti merania teploty i doma (vecer a rano) pred nastupom
do prace. Zamestnanec, ktory prejavuje priznaky ochorenia nemdéze nastupit’ do prace;

7. Dodrziavanie odstupu od ostatnych zamestnancov na pracovisku minimalne vo
vzdialenosti 2 metre;

& Tam, kde je to mozné ponechat’ otvorené dvere, aby sa predislo dotykaniu kl'ucky dveri;

9. Obmedzit’ iplne osobné stretdvanie zamestnancov na pracovisku (porady, mitingy;

10.  Urcit postupny rezim stravovania zamestnancov na pracovisku. Kazdy zamestnanec
sa stravuje pri stole sam;

1.  Zamestnanec ma povinnost s ohladom na platna legislativu Zakonnika préace
zamestnavatel'a informovat’ o tom, ze sa vratil on alebo jeho blizky pribuzny resp. blizka osoba
z rizikovej oblasti zasiahnutejkoronavirusom, alebo o tom, Ze v jeho domécnosti alebo blizkom
okoli bol v priamom kontakte s osobou, ktorej bola zistena t. j. laboratdrnym vySetrenim na
UVZ SR potvrdena infekcia COVID-19 alebo je v izolacii pre podozrenie na infekciu a nie st
eSte vysledky vySetrenia zname. Uvedené plati aj pre pripad, ak sa zamestnanec dostal do
kontaktu s infikovanym prijimatel'om socialnej sluzby v nocl'ahérni;

12 Zamestnavatel’ je z hl'adiska bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci oprdvneny vyzvat
zamestnanca, aby sa podrobil vySetreniu u vSeobecného lekara (ktorého mé kontaktovat’ najskor
telefonicky a podla instrukcii bud’ prist’ na vySetrenie alebo zostat’ v domdcej izolacii a pod.),
popr. hygienika prislusného RUVZ, najmi ak je dovodné podozrenie nebezpedenstva vzhl'adom
k vykonavanej praci alebo méa zamestnavatel' podozrenie, Zze zamestnanec nie je sposobily
vykonéavat’ pracu pre moznost infekcie COVID-19. O pripadnom nariadeni karantény t. j.
izolacie, jej trvani a ukon&eni rozhoduje prisluiny RUVZ a v tomto zmysle je povinny podat’
zamestnavatel'ovi na jeho Ziadost’ informéciu o tom, Ze zamestnancovi bola karanténa nariadena.



Manipulacia s odpadmi

Vsetok odpad, s ktorym bola osoba v styku, vratane pouzitych vreckoviek,
inkontinen¢nych podloziek a d’alSich predmetov znecistenych telesnymi tekutinami, musi byt
vlozeny do plastovych vriec na odpad a zviazany. Plastové vrecia , ktoré si pouzivané pre tento
druh odpadu, musia mat’ maximalny objem 0,1 m3 a silu minimélne 0,1 mm. Ak takéto vrecia
nie su k dispozicii poskytovatel' socialnej sluzby navrhne a pisomne vypracuje postup, ktory
konzultuje s miestne prislusnym RUVZ. Tento odpad je povinnost zatriedit do kategorie
nebezpeény a v sulade s legislativou s nim nakladat’. V pripade, ze poskytovatel’ socidlnej
sluzby disponuje dekontamina¢nym zariadenim, odpad uklada do vriec pre toto zariadenie a
odpad dekontaminuje Standardnym postupom.

Dezinfekcia priestorov je zaznamenavana - Priloha €. 1
Zakladné informacie o viruse COVID — 19

1. Prenos ochorenia - prenosom aerosélov (kvapdcok) prendsanych z cCloveka na Cloveka
(hovorenim, kasl'anim, kychanim, sekrétmi infikovaného cloveka)

2. Inkubacné doba 2 — 14 dni

3. Zakladné priznaky ochorenia: horacka nad 38 °C , kasel’, stazené dychanie, bolest’ svalov,
kibov, hlavy

4. Rizikové skupiny: seniori, pacienti s chronickym ochorenim, osoby s oslabenymi imunitnym
systémom.

Informacna povinnost’ zamestnancov

Informacnu povinnost’ zamestnancov v suvislosti s opatreniami na predchadzanie vzniku a
Sireniu prenosného ochorenia

A informovat’ zamestnavatela o tom, Ze sa vratil on alebo jeho pribuzny, blizka osoba
z rizikovej oblasti zasiahnutej koronavirusom
B informovat’ zamestnavatel'a o tom, ze v jeho domacnosti alebo blizkom okoli bol v

priamom kontakte s osobou, ktorej bola zistend alebo potvrdend infekcia COVID-
19 alebo je v izolécii pre podozrenie na infekciu

C podrobit’ sa vysetreniu u vSeobecného lekédra (kontaktovat' najskor telefonicky)
podla instrukcii lekara prist’ na vySetrenie alebo zostat’ v domadcej izolacii

D kontaktovat’ hygienika RUVZ Spisskdi Nova Ves ), ak je podozrenie
nebezpecenstva vzhl'adom k vykonédvanej praci, alebo ak méa zamestnavatel
podozrenie, Zze zamestnanec nie je spdsobily vykonavat pracu pre moznost
infekcie COVID-1

Zikladna osobna prevencia

1 Umyvat’ si ruky ¢asto mydlom a vodou najmenej 20 sekund. Ak nie je k dispozicii
mydlo a voda, treba pouzit’ dezinfekény prostriedok na ruky na baze alkoholu

2 Nedotykat’ sa o¢i, nosa a ust, koronavirus sa mdze preniest kontaminovanymi
rukami.

3 Zakryvat’ si nos a usta pri kaSl'ani a kychani jednorazovou papierovou vreckovkou
a nasledne ju zlikvidovat'.



4 Vyhybat sa blizkemu kontaktu s 'ud’'mi, ktori javia priznaky nadchy alebo chripky.

5 Dodrziavat’ vzdialenost’ najmenej dva metre medzi vami a kymkol'vek kto kasle
alebo kycha.

6 Ak ste chory, kontaktovat' svojho oSetrujuceho lekara, ktory urc¢i d’alSi postup
liecby, doma na 16zku sa z ochorenia liecit’ v samostatnej izbe.

7 V domacnosti dbat’ na zvySenu dezinfekciu povrchov.

3. Pravidla prevencie a kontroly infekcii (www.uvzsr.sk) a Specidlne preventivne
opatrenia pri poskytovani socidlnej sluzby — nocl’aharen

1 Informacné stretnutie pre zamestnancov s poucenim o hygienicko-
epidemiologickych zasadach v suvislosti so starostlivostou o prijimatel'ov
socialnej sluzby vykonavané podl'a potreby

2 Stanovit’ zakladné hygienicko-epidemiologicky pravidla a dodrziavanie
stanovenej sanitacie a dezinfekcie :

- noclaharen - podPla stanoveného harmonogramu sanitacie

Aktualizovat’ pouzivané dezinfekéné prostriedky so zameranim na pripravky
odportcané k pouzivaniu v prevencii pred koronavirusom.

o Casté vetranie izieb a priestorov s pohybom a pritomnost'ou 'udi

o Casty pobyt I'udi na Cerstvom vzduchu v trvani aspon pat’ minut jednorazovo.
Aktualizovat’ plan obmeny dezinfekénych prostriedkov

3 Ur¢it’ zodpovednu osobu, ktora bude zodpovedna:

[ za kontrolu dodrziavania opatreni stanovenych v hygienicko-epidemiologickom
plane a preventivnych opatreni tykajucich sa prevencie Sirenia infekcie
koronavirusu

U] za zabezpecenie materiadlno-technického vybavenia na jednotlivych oddeleniach.
] za vedenie evidencie zasob a odovzdavanie informacii o stave zasob na IKT.

4 ] VSetci zamestnanci pouzivaju pri poskytovani socialnej sluzby nariadené¢ OOPP
a dezinfekciu.

] Pred vstupom do prevadzky maji nasadené ochranné rasko. Ostatné OOPP si
nasadzuju, pouzivaju a odkladaju podl'a prijatych pravidiel.

4. Odporucania a v§eobecné povinnosti prijimatelov socidlnej sluzby (PSS)

PSS ma povinnost’ informovat’ poskytovatela socialnej sluzby o tom, ze sa vratil on
alebo jeho blizky pribuzny, resp. blizka osoba z rizikovej oblasti zasiahnutej COVID — 19 (resp.
sa zdrziaval na letisku) alebo o tom, Ze niekto v blizkom okoli bol v priamom kontakte s
osobou, ktorej bola zistena, t. j. laboratornym vysetrenim na UVZ SR potvrdena infekcia alebo
je v izolacii pre podozrenie na infekciu a nie su este vysledky vysetrenia zname.

Odportacame PSS

e dobsledne dodrziavat’ hygienu ruk — pri vstupe do zariadenia umytie si ruk teplou vodou a
mydlom

e dbat’ na Cistotu bezprostredného prostredia (Cistenie dotykovych povrchov)

e nosenie ochranného raska v priestoroch i mimo zariadenia — vymena rusok — denne, prip.
podla potreby

e pouzivanie jednorazovych vreckoviek a ich likvidacia v odpadovych nadobach



e poucenie o spravnej hygiene pri kasl'ani a kychani

e (Casté vetranie izieb a priestorov s pohybom a pritomnostou I'udi

e cCasty pobyt I'udi na Cerstvom vzduchu v trvani aspont pat’ mintt jednorazovo , vyhybat’ sa
vSak blizkemu kontaktu s l'ud'mi

e povinnost’ informovat zodpovedného zamestnanca Domu charity sv. Rafaela o zhorSeni
zdravotného stavu

e obmedzovat kontakty mimo zariadenia, zdrziavat’ sa kontaktov s chorymi l'ud’'mi

e nemenit’ prostredie- pravidelné prespavanie v noclahdrni ( ak klient strdvi 2 noci mimo
zariadenia, musi prejst’ vstupnym pohovorom- zistovanie anamnézy kontaktov a aktualneho
zdravotného stavu

e zédkaz navstev. Nevyhnutné navstevy realizovat’ v exteriéry zariadenia

e ak je to mozné — zabezpecit’ nevyhnutny kontakt s lekarmi, iradmi a pod. telefonicky, prip.
mailovou komunikéciou.

5. Odporucany postup pre zamestnancov pri podozreni na ochorenie COVID-19 pri
poskytovani socidlnej sluzby

Za osobu so suspektnou COVID-19 /podozrivy/ sa povazuje osoba s priznakmi akutnej
respiracnej infekcie, ktora sa prejavuje:

- KasTom

- Teplotou nad 38°C

- Unavou

- Bolest’ami svalov, hlavy

- Obcas 1 zazivacimi tazkost’ami

- Stazené dychanie

- Niektori starsi 'udia nemusia mat’ teplotu nad 38°C

A. 'V pripade, Ze pracovnik Domu humanity Nadej pride do kontaktu s klientom, ktory je
podozrivy na ochorenie COVID — 19 (nahly nastup aspon jedného z priznakov):

1 Zamestnanec si nasadi OOPP — ochranné rasko, rukavice a s klientom komunikuje
zo vzdialenosti vicSej ako 2 metre, alebo telefonicky

2 Zamestnanec zabezpeci prisnu izolaciu klienta v miestnosti na to urcenej,
vyhne sa kontaktu s d’alSimi osobami a bezodkladne informuje nadriadeného
pracovnika (Ing. Julia Jancurovd, ¢. t. 0917636266), dalej kona podla jej
pokynov.

3 Kontaktuje svojho vSeobecného lekara pre dospelych alebo v pripade
nedostupnosti RUVZ a kona v pripade nutnosti osobnej izolacie podla ich
pokynov.

Miestnost’ na izolaciu klienta so suspektnou COVID-19 pre priestorové a rezimové
podmienky neumoziiuje dlhodobu pobytovu izolaciu a slizi iba na kratkodobé izolovanie
klienta po dobu zabezpecenia potrebnej starostlivosti a izolacie podl’a pokynov RUVZ.

B. V pripade, Ze pracovnik Domu humanity Nadej pride do kontaktu s klientom, ktory
nema priznaky ochorenia, ale z anamnézy vyplynie, Ze bol v komunite, kde sa vyskytol
COVID - 19 (osoba v uzkom kontakte s ochorenim):



1 Zamestnanec si nasadi OOPP — ochranné rusko, rukavice a s klientom komunikuje
zo vzdialenosti vicSej ako 2 metre, alebo telefonicky

2 Zamestnanec zabezpeci prisnu izoliciu klienta v miestnosti na to urcenej,
vyhne sa kontaktu s d’al§imi osobami a bezodkladne informuje nadriadené¢ho
pracovnika (Ing. Jlia Jancurova, €. t. 0917636266), dalej kona podla jej
pokynov, resp. usmernenia RUVZ

3 Kontaktuje svojho v§eobecného lekara pre dospelych alebo v pripade
nedostupnosti RUVZ a kona v pripade nutnosti osobnej izolacie podl'a ich
pokynov.

6. Odporucany postup pri vyskyte podozrenia na ochorenie COVID — 19 pre vedicu
oddelenia socialnych veci

- Denne monitorovat’ situaciu v zariadeni, posudzovanie rizik

- Denne kontrolovat’ zdravotny stav zamestnancov ( pri podozreni na ochorenie, zamestnanca
okamzite poslat’ domov, ¢i dodrziavat’ pravidla prevencie a kontroly Sirenia infekcii)

- Zabezpecit’ dostatok OOPP, poucit’ zamestnancov o spravnom pouZzivani a likvidacii OOPP

- Poucit’ zamestnancov o prevencii a opatreniach pri predchddzani a zamedzeni Sirenia
ochorenia.

7. Odporucania na pouzivanie OOPP pri poskytovani socialnej sluzby o osoby so
suspektnou Covid-19 a pri prevencii ochorenia

Miesto Osoba Aktivita Druh OOPP alebo
opatrenia
miestnost’ pre klienta personal komunikacia, - chirurgické ochranné
so suspektnou nevyhnutny rusko
COVID - 19 kontakt - ochranny plast’ a navleky
na obuv
- rukavice
- ochrana o¢i
- Ciapka
klient Pri vstupe
personalu - chirurgické ochranné
rusko
- dodrziava hygienu rak
- dodrziava respira¢nt
hygienu pri kaslani a
kychani
Izby klientov, personal kazda aktivita, - ochranné rusko
spolo¢né priestory ktora nezahima
kontakt so
suspektnou alebo
potvrdenou
COVID-19
klient bezny kontakt s - ochranné rusko

inym klientom a
personalom



Kontakty pre otazky suvisiace s ochorenim COVID-19

Poskytovatelia socialnej sluzby noclaharne musia mat’ zverejnené kontakty na clenov

krizového statu — Priloha ¢. 2

. Urad verejného zdravotnictva Slovenskej republiky — 0917 222 682,

Regionalny urad verejného zdravotnictva so sidlom

Banska Bystrica 0918 659 580 Trnava 0905 903 053
Bratislava 0917 426 075 Trencin 0911 763 203
Nitra 0948 495 915 KoSice 0918 389 841
Presov 0911 908 823 Zilina 0905 342 812

Sp. Nova Ves

0910 118 266

{-mailovy kontakt: novykoronavirus@uvzsr.sk

Kontakty na zastupcov obce:

primator mesta, tel. 053/417 66 10

Oganizacie pracujice v danej lokalite v teréne:

terénna socialna praca

> Pri vstupe do noclaharne prijimatel'ovi socialnej sluzby bol vykonany skrining so zameranim
na akutnu respira¢nu infekciu s negativnym vysledkom, ale pocas poskytovania socialnej sluzby
sa u neho prejavil niektory z priznakov (teplota, kaSel, dychavica, dodatocné potvrdenie, Ze
niekto z ¢lenov rodiny ma potvrdené ochorenie COVID-19, resp. bol v izkom kontakte s takym
pacientom v poslednych 14 diioch alebo s cestovatel'skou anamnézou clena domécnosti v

rizikovej oblasti v poslednych 14 ditoch.
% Iba so suhlasom zverejnenia osobnych tdajov




Priloha ¢é. 1

Dezinfekcia priestorov

Dat & Miesto, ktoré Pouzity Meno
atum | L.as bolo dezinfekény zamestnanca/Podpis
dezinfikované prostriedok




Priloha ¢é. 2

Krizovy §tab mesta SpiSska Nova Ves — zoznam ¢lenov, adresy domov a na pracovisko, sp6soby vyrozumenia

Funkcia

Funkcia v krizovom

Meno telefon pracovisko telefon byt . - adresa
na pracovisku Stabe
. 41766 11 ., & Banicka 26
Ing. Pavol Becarik 905 326 164 primator predseda KS Spisska Nova Ves
. , 417 66 26 . . . % | Muranska 44,
PhDr. Jan Volny, PhD. 0905 268 663 442 74 40 zéastupca primatora zastupca predsedu KS Spisska Nova Ves
417 66 28 . . . % | Moravska 2566/4
Ing. Jozef Gonda 0905 472 233 zastupca primatora zastupca predsedu KS Spisskd Nova Ves
4152319 , y & Bindt 9
Ing. Jozef Nasc¢ak, MPH 0918 955 446 prednosta uradu ¢len KS Hniléik
" 442 2030 nacelnik y v J. Matusku 2306/10
Ing. Marcel Garér 0903 120 877 Ms policie Clen K3 Spisska Nova Ves
Ine. Iveta Topoliovd 4152225 veduca oddelenia len KS Slovenska 28
& P 0917 636 269 finanéného Spisska Nova Ves
. 4152333 veduci oddelenia . & J. Wolkera 2146/19
Ing. Milan Mucha 0917 127 750 vystavby a dopravy Clen K3 Spisska Nova Ves
, , (x 4152243 veduci odd. spravy . & Hutnicka 2712/8
Ing. Lubomir Andrds 0907 944 281 majetku (povereny) | S <" KS Spisska Nové Ves
. b 429 92 50 riaditel MKC N & Zimna 2545/103
Magdaléna Kralovd 0904 606 656 (poverend) Clen KS Spisska Nové Ves
Y ., 446 47 56 e . 9 Kalinc¢iaka 21
Hovanék Vladimir, Ing. 0915 377 774 riaditel STEZ ¢len KS Spitska Nova Ves
L. , 446 26 31 e e . % Sadova 6 A
Dzurikova Jana, Ing. 0907 102 720 446 28 17 riaditel’ka ZOO ¢len KS Spisska Nova Ves
Velitel
. . 446 19 20 . y & Dubova 12
Faltin Tomss 0907 945 740 dobrovofncho Clen KS Spisska Nova Ves
hasi¢ského zboru
DX 442 20 30 zast. nacelnika N & , .
Slavomir Pucek 0905 891 961 446 48 24 mestskej policie ¢len KS Tatranska 182/124 Smizany
4152329

Klein Peter

0905 808 459
0907 741 490

0905 808 459
0907 741 490

referent krizového
riadenia

¢len KS - tajomnik

Soltésovej 19
Spisska Nova Ves

skupinovy e- mail

krizovy.stab.mesta@mestos
nv.sk
ks@mestosnv.sk




Kontakty na krizovy §tab

Organizécia

Meno a priezvisko

A\

Pozicia

krizovom

Stabe

Telefonicky
kontakt

Mailovy kontakt

Mesto Spisska Nova Ves




Pouzité a odporucané zdroje:

1.

https://kvalitasocialnychsluzieb.gov.sk/modelovy-krizovy-plan-na-predchadzanie-a-
riesenie-mimoriadnej-udalosti-v-suvislosti-s-nebezpecenstvom-sirenia-ochorenia-covid-19-
sposobenej-koronavirusom-sars-cov-2-v-zariadeni-socialnych-sluzieb-z/# ftn26

. https://www.rpsp.eu/2020/03/27/covid-19-odporucania-pre-zariadenia-socialnych-

sluzieb/

. http://www.employment.gov.sk/sk/koronavirus-pracovna-socialna-oblast/socialne-

sluzby/

https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-pomoc/socialne-
sluzby/uvzsr/plan-predchadzania-vzniku-sirenia-ochorenia-covid-19-14-4-2020.pdf



