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MESTSKE ZASTUPITE ISTVO
dna 3. 6. 2010

PREDMET: Pilotny projekt ob¢ianskych hliadok

Predkladaju: JUDr. Vladislav Chroust, Ing. RNDr. Livia Brovkova
n#elnik Mestskej policie, vedlca organiného oddelenia MsU

Spracovali: ~ JUDr. Vladislav Chroust, Ing. RNDr. Livia Brovkova
nfelnik Mestskej policie, vedica organiného oddelenia MsU

Prerokované: v MsR 28. 5. 2010

Podpisy:

Navrh na uznesenie:
Mestské zastupifstvo v SpiSskej Novej Vsi

1. schv#&uje
navrh pilotného projektu @émnskych hliadok,
2. uklada

zrealizovd pilotny projekt olianskych hliadok sdinnog’ou od 1. 7. 2010.



Dévodova sprava
k pilotnému projektu ob¢ianskych hliadok

Dna 26. 6. 2003 MsZ v Sp. Novej Vsi schvalilo projeBezp&né mesto Sp. Nova
Ves". V tomto projekte su stanovené opatrenia ipreeho, ale aj preventivneho charakteru.
Uvedené opatrenia su priebezne vyhodnocované atopes prijimané nove.

Na uzemi mesta SpiSskd Nova Ves §asfiosti Zije 37439 obyvdmv. V Uzemnej
casti mesta SpiSska Nova Ves — sidlisko Zapad, ¢etpobyvatéov 5878 obyvatéov, ¢o
predstavuje 15,7 % z celkového ¢po obyvat€ov mesta. V Uzemnycltastiach mesta —
sidlisko Mier Zije 8832 obyvalfev, ¢o predstavuje 23,6 % a na sledovanom sidliskgarar
Zije 4470 obyvatéov, ¢o je 11,9 %. Na Useku preventiviajnosti boli s ci€om zniz{’ napad
kriminality v roku 2009 na sidlisku Zapad nainStalné 3 nové kamery, na sidlisku Mier
v roku 2009 - 3 kamery a na sidlisku darl nova kamera. Ich umiestnenim a naslednym
prepojenim na Mestsku policiu v Sp. Novej Vsi sadgtatne zvysil p&et ziskanych
informacii, ktoré nasledne realizovali hliadky vyl&vajuce bezprostredny vykon sluzby.

V priebehu roka 2008 na sidlisku Mier (ZakladnaldkKomenského ul.) bol aspesne
zrealizovany projekt ,Ja som bol jednym z nich/ eoku 2009 na sidlisku Zapad (Zakladna
Skola, Hutnicka ul.) ,Dajme im Sancu“. Ca@n realizovanych projektov bolo preventivne
posobt’ na pravne vedomie maloletych a nasledné prenasaisieanych teoretickych
vedomosti na spoluziakov. Aj pre rok 2010 je v Btaealizacie projekt, do ktorého budu
zapojeni ziaci ZS, ul. Ing. O. KoZucha ,OrganizofranSportom blizSie k zodpovednosti za
seba“.

Z uvedeného vyplyva, Ze vedenie Mestskej polidie zodpovednas za vsSetky
Uzemné&asti mesta. V3etky realizované projekty bolifameané Uradom vliady SR, Komisiou
pre prevenciu, ako najkvalitnejSie v SR.

Napad kriminality za hodnotené obdobie v roku 20X8mci mesta SpiSska Nova Ves
s podielom jednotlivych sidlisk je nasledovny:

Statistika za obdobie od 1. 1. 2010 do 17. 5. 2010

celkovy pdet z toho
v rdmci mesta
SNV sidlisko Zapad sidlisko Mier sidlisko Ta¢a
pocet % pocet | % | pocet %

celkovy pdet poruSeni pravnych noriem 3667 160 4,4 235| 64 48 1,3
z toho dopravné priestupky 2228 39 1,8 30, 1,3 21 0,9
priestupky v zmysle zadkoria372/1990
Zb. 241 25| 104 20| 8,3 6 2,5
VZN 1180 96 8,1 184| 15,6 20 1,7
podozrenia, odstipené na PZ SR 18 0 0,0 1| 5,6 1 5,6

Jednym z opatreni projektu ,Bezjp@ mesto” je podporovasebaochranné aktivity
okcianskej spolonosti s cidom zapajé jej obianov do ochrany majetku, verejného poriadku,
odstranenidahostajnosti k vandalizmu, vytrznickemu vSeobe@tsenpénému spravaniu sa
os6b, ktoré sa odmietaju zapojio oltianskej spoldnosti.

Uplatiovanim zasady verejnosti je realizované jedno zegmivnych opatreni vo
vzt'ahu k oltanom, k dobrovinému dodrziavaniu zakonov, verejnému poriadku, thinmu
prostrediu a zakladnym hodnotam sgolasti. V praktickeginnosti je to bezprostredn&ag’
ob¢anov v izemnychliastiach mesta na kontrolngnnosti.



Pilotny projekt ol#Fianskych hliadok odpordame realizové nasledovne:

1. Kc¢asti financovania mzdovych narokov zamestnancow ramci pilotného
projektuob¢ianskych hliadok na sidlisku Zapad:

Predpokladany paiet zamestnancovi4 zamestnanci na 100% uvazok s tyzdennym
pracovnymé¢asom 37,5 hodin s pracou na zmeny a&ectl pracovného fma a pracovného
pokoja.

Dobatrvania pracovnej zmluvy na dobu urgita: 9 mesiacov od 1. 7. 2010 do 31. 3.
2011 bez skusSobnej doby.

Predpokladand cena prace (hrubd mzda, odvody zamestnca
a zamestnavatia): 500,- € mes&ne na jedného zamestnanca.

Financovanie mzdovych nérokov v roku 2010:

- prispevok na podporu regionalnej a miestnej zanstnanosti v zmysle 8 50i
zakona ¢. 5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanospre znevyhodnenych uchadpa
0 zamestnanie z Uradu prace, socialnych veci ayodi
Znevyhodneny uchadz& o zamestnanie na &ely poskytovania prispevku je:

a) obcan mladSi ako 25 rokov veku, ktory skdrsustavnu pripravu na povolanie v dennej formied &t
pred menej ako dvomi rokmi a neziskal svoje prvéavitelne platené zamestnanie (,absolvent
Skoly"),

b) ohc¢an starSi ako 50 rokov veku,

c) obh¢an vedeny v evidencii uchddzay o zamestnanied@lej len ,UoZ") najmenej 12 mesiacov z
predchadzajdcich 16 mesiacov (,dlhodobo nezamegtoaéan®),

d) ob¢an, ktory nevykonaval zarobkowinnog’ ani sa nepripravoval na povolanie v ramci sustpvne
pripravy na povolanie alebo v systédialSieho vzdeladvania najmenejdas 24 mesiacov predidm
ostatného zaradenia do evidencie UoZ z dowahkosti pri zosuldiovani svojho pracovného zivota a
rodinného Zzivota,

e) rodi¢ alebo osoba, ktorej sud zveril déedo starostlivosti pdé osobitného predpisu alebo osoba,
ktorej bolo di¢a datasne zverené do starostlivosti rozhodnutim sudurgambobitného predpisu
starajuca sa najmenej o tri deti do s&emia povinnej Skolskej dochadzky alebo osamely &odi
starajlci sa aspioo jedno di€a do skorenia povinnej Skolskej dochadzky,

h) ob¢an so zdravotnym postihnutim,

i) obcan, ktory ma pokles schopnosti vykonéwarobkov&innos’ o 20 %, ale najviac o 40 %,

k) obc¢an, ktory sa stal nezamestnanym z dbévodu &koia pracovného pomeru z orgarizgch
doévodov, z dbvodu ohrozenia chorobou z povolaniagéxodu dosiahnutia najvy$Sej pripustnej
expozicie na pracovisku ptal osobitného predpisu alebo z dbévodu dosiahnutieu,v@re ktory
neméze vykonawapdvodné zamestnanie.

prvé 3 mesiace — 90 % z celkovej ceny prace: 4fhesiac/l zamestnanec,
spolu pre 4 zamestnancov na 3 mesiace: 5400,- €,

d’alSie 3 mesiace — 80 % z celkovej ceny prace: &Aihesiac/1l zamestnanec,
spolu pre 4 zamestnancov na 3 mesiace: 4800,- €,

SPOLU naklady na mzdy refundované UPSVaR v roku @010200,- €,

- mzdové vydavky zo strany mesta:

prvé 3 mesiace — 10 % z celkovej ceny prace:&fesiac/l zamestnanec,
spolu pre 4 zamestnancov na 3 mesiace: 600,- €,

d’alSie 3 mesiace — 20 % z celkovej ceny prace: Hihesiac/l zamestnanec,
spolu pre 4 zamestnancov na 3 mesiace: 12Q0,- €.

SPOLU naklady mesta nha mzdy v roku 2010: 1800,- €.




Financovanie mzdovych nérokov v roku 2011:

- prispevok na podporu regionalnej a miestnej zanstnanosti v zmysle 8 50i
zakona €. 5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanospre znevyhodnenych uchadoa
o zamestnanie z Uradu préace, socialnych veci ayodi

3 mesiace v roku 2011 (1- 3) — 70 % z celkoveyqgerace:

350,- €/mesiac/1 zamestnanec, spolu pre 4 zanmestmwaa 3 mesiace: 4200,- €,
SPOLU néklady na mzdy refundované UPSVaR v roku 204200,- €,

- mzdové vydavky zo strany mesta:
3 mesiace v roku 2011 (1- 3) — 30 % z celkaesjy prace:

150,- €/mesiac/1 zamestnanec, spolu pre 4 zanmesinaa 3 mesiace: 1800,- €.,
SPOLU naklady mesta na mzdy v roku 2011: 1800,- €.

2. Kontroln&a a riadiaca ¢innost’ zamestnancovzailenenych do pilotnéhgrojektu
okcianskych hliadok:

Pracu zamestnancov @anskych hliadok budu denkeordinovat’ prislusnici MsP.

Pred ich prijatim do pracovného pomeru budl vybraamestnanci preskoleni
z ustanoveni prislusnej legislativy (zékladné ptana priestupkového zakona, zakona
0 obecnej policit. 564/1991 Zb. v platnom zneni, zdkona o obecnoadeni 369/1990 Zb.
v platnom zneni a platnych VZN mesta SpiSska Noga & pod.).

Nastup a uko¥enie sluzby bude vykonavané spwle s inStruktaZzou na Mestskej
policii, Skolska 1, Spisska Nova Ves. Porusenisomélt a VZN mesta budi zamestnanci
okcianskych hliadok operativne oznamévpomocou radiostanice na op&ra stredisko
MsP, kde nasledne budu zo strany vediceho zmejimanié adekvatne opatrenia.

Vykon sluzby obianskych hliadok bude vykonavany samostatne, \ageégotreby aj
formou kombinovanych hliadok - prislusnik MsBlen okkianskych hliadok.

Z priebehu vykonu sluzby olanska hliadka spracuje zaznam zjej priebehu.
Vyslednog® prace a hlavne Uspesnas projektu obgcianskych hliadok bude mes#éne
vyhodnocovana. O vyslednosti bude verejn@spriebezne informovana (www stranka
mesta, Informator a pod.).

Zamestnanci afianskych hliadok budud ustrojeni k prislusnosti kAVis viditénym
umiestnenim identifikenéhocisla a preukazom ¢tanskej hliadky.

Pri vybere pracovnikov olanskych hliadok bude déraz kladeny, okrem poZiskav
UPSVaR, na bezthonnb®soby a odbornl spésobitoplnit’ zakladné ulohy pre potreby
Mestskej policie a pozZiadavky &mnov mesta.

V SpisSskej Novej Vsi 31. 5. 2010

JUDr. Vladislav Chroust
n&elnik Mestskej policie

Ing. RNDr. Livia Brovkova
veduca organizaého oddelenia



